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§1 POSTANOWIENIA OGOLNE
1. Na poczatku kazdego roku szkolnego, nie pdzniej niz do 30 wrzesnia osoby nauczycielskie informujg osoby
uczniowskie oraz ich rodzicbw o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez osoby
uczniowskie rocznych ocen klasyfikacyjnych, a wychowawca/wychowawczyni o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania. Osoby uczniowskie sg informowane podczas zajec¢ lekcyjnych, rodzice droga

elektroniczna.

2. Zasady pracy na zajeciach edukacyjnych uwzgledniajgce specyfike i odrebnos¢ poszczegdlnych zajec
edukacyjnych opracowujg osoby nauczycielskie uczace tego samego przedmiotu. Przedstawiajg je wraz z

wymaganiami edukacyjnymi w trybie opisanym w punkcie 1 tego paragrafu.

3. Osoby uczace tego samego przedmiotu przedstawiajg ujednolicone wymagania edukacyjne na
poszczegdlnych etapach edukacyjnych.

4. Wymagania edukacyjne sg zatwierdzane przez Dyrektora Szkoty.

5. W szkole stosowane sg elementy Oceniania Ksztattujgcego.
6. Oceny sg jawne zaréwno dla oséb uczniowskich, jak i rodzicéw/prawnych opiekunodw.

7. Rodzice sg informowani o osiggnieciach edukacyjnych, ich postepach i trudnosciach w nauce. Mozliwe jest
to:

1) poprzez wpis w dzienniku elektronicznym

2) w czasie dni otwartych dla rodzicow;

3) poprzez wpis do zeszytu przedmiotowego;

4) w innej formie, na prosbe rodzicéw lub osoby nauczycielskie, po wczesniejszym uzgodnieniu;

8. Oceny biezgce oraz klasyfikacyjne sg uzasadniane przez osobe nauczycielskg podczas ustalenia oceny. Na
whniosek osoby uczniowskiej lub rodzica uzasadnienie to moze by¢ sporzgdzone w formie pisemnej lub
elektronicznej. Proces udzielenia uzasadnienia odbywa sie w mozliwie szybkim terminie, w czasie godzin

pracy, przy czym nie koliduje z wykonywaniem biezgcych obowigzkéw i zadan.

9. Wglad do prac uczniowskich maja:

1) osoby uczniowskie podczas lekcji, w czasie zaje¢ dodatkowych i konsultacji;
2) rodzice w formie zdalnej bgdz bezposredniej po ustaleniu z nauczycielem

10. Prace uczniowskie przechowywane sg do korica roku szkolnego.
11. Osoba nauczycielska obowigzana jest w kazdym przypadku indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach

edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

12. Przedmioty: fizyka, chemia w klasie VI oraz wiedza o spoteczenstwie w klasie VII sg obowigzkowymi

przedmiotami dodatkowymi, z ktérych nie s3 wystawiane oceny roczne.

13. W przypadku przejscia na nauczanie zdalne lub hybrydowe stosuje sie Regulamin pracy szkoty w czasie
ksztatcenia na odlegtosé.



§2 ZASADY OCENIANIA W KLASACH I =11l

1. Na poziomie | etapu edukacyjnego dydaktyczna ocena $rédroczna i roczna, jak réwniez ocena z zachowania
jest oceng opisowa.

2. Ocenianie biezace jest réwniez opisowe i polega na opatrzeniu krotkim komentarzem prac pisemnych, prac
plastycznych i innych form sprawdzania umiejetnosci i wiadomosci ucznia.

3. Opis postepdw w nauce obejmuje osiggniecia ucznia w zakresie edukacji polonistycznej, spotecznej,
matematycznej, informatycznej (zajecia komputerowe), przyrodniczej, jezykowej, muzycznej, plastycznej,
technicznej i ruchowej.

4. Forma biezgcej oceny opisowej moze by¢ w szkole dwojaka —moze by¢ ona w catosci napisana przez
nauczyciela lub tez sporzadzona w oparciu o przygotowany uprzednio arkusz oceny, na ktérym nauczyciel
zaznacza tylko wybrane mozliwosci.

5. Ocena roczna klasyfikacyjna z religii/etyki jest wystawiana w skali 1 — 6.
6. Ocena opisowa zawiera w sobie opis sposobu pracy i osiggnie¢ ucznia.

7. Wystawiajac ocene opisowag, nauczyciel bierze pod uwage:
1) zaangazowanie i wtozony w prace wysitek;

2) stopien opanowania materiatu;

3) dobdr form i metod w poszukiwaniu rozwigzania problemu;
4) umiejetnos$¢ stawiania pytan i formutowania problemodw.
5) rozwdj spoteczno-emocjonalny.

8. Ocena opisowa omawia, a nie klasyfikuje poziom i poprawnos$¢ wykonywanej pracy, znosi poréwnywanie i
selekcje ucznia, ksztatci postawe otwartg, tworczg, samodzielng i odpowiedzialng.

9. W drugim semestrze klasy Ill nauczyciel moze stosowac oceny w skali 1-6, zgodnie z zasadami oceniania w
klasach IV =VIII. Symbole te majg by¢ tylko czynnikiem motywujacym i utatwiajgcym rozpoczecie nauki w I
etapie edukacji szkolnej. Ocena roczna klasyfikacyjna w klasie Il pozostaje oceng opisowa.

10. W odniesieniu do rodzica/prawnego opiekuna ocena opisowa umozliwia doktadniejsze poznanie sposobu
funkcjonowania dziecka w szkole i w klasie, informuje o rozwoju i konkretnych umiejetnosciach dziecka oraz o

wymaganiach programowych. Wskazuje kierunek ewentualnej dodatkowej pracy z dzieckiem.

11. Wyzej wymienione zasady oceniania obowigzujg takze w czasie nauczania zdalnego.



§3 ZASADY OCENIANIA W KLASACH IV - VIII

1. Ocenianie biezgce moze mie¢ forme sumaryczng (stopnie), procentowsq lub opisowg (informacja zwrotna).

2. Ocenianie klasyfikacyjne roczne oraz koncowe jest wyrazane w stopniach. Oceny te nie sg ustalane jako
$rednia arytmetyczna ocen czgstkowych.

3. Oceny sumaryczne biezgce, klasyfikacyjne roczne oraz koricowe ustala sie wedtug skali:
1) stopien celujacy 6;

2) stopien bardzo dobry 5;

3) stopien dobry 4;

4) stopien dostateczny 3;

5) stopien dopuszczajacy 2;

6) stopien niedostateczny 1.

4. W ocenianiu biezagcym przy ocenie sumarycznej i przy wystawianiu oceny przewidywanej srédrocznej
dopuszcza sie stosowanie ,+” i ,=”, ktére dostawione do oceny sumarycznej informujg o jej granicznym
wyniku.

5. Przyjmuje sie ogdélne wymagania odpowiadajace poszczegdlnym stopniom:

1) stopien sumaryczny celujgcy otrzymuje osoba uczniowska, ktéra w wysokim stopniu opanowata wiedze i
umiejetnosci zdanych zajeé edukacyjnych, okreslone programem nauczania lub spetnia wymagania na ocene
bardzo dobrg oraz wykazuje zainteresowanie poszerzaniem wiedzy w zakresie danego przedmiotu i ma
osiggniecia na tym polu, co szczegétowo w zakresie kazdego przedmiotu okreslajg Wymagania Edukacyjne

2) stopien sumaryczny bardzo dobry otrzymuje osoba, ktdra opanowata wymagania programowe na stopien
dobry oraz wykazuje samodzielno$¢ w rozwigzywaniu problemoéw;

3) stopien sumaryczny dobry otrzymuje osoba, ktéry opanowata wymagania programowe i samodzielnie
rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

4) stopien sumaryczny dostateczny otrzymuje osoba, ktéra opanowata podstawowe wiadomosci, rozwigzuje
zadania o Srednim stopniu trudnosci oraz sporadycznie korzysta z pomocy nauczyciela;

5) stopien sumaryczny dopuszczajgcy otrzymuje osoba, ktdra pracuje z pomocg osoby nauczycielskiej i
rozwigzuje proste, typowe zadania pod jej kierunkiem;

6) stopienrt sumaryczny niedostateczny otrzymuje osoba, ktdra nie opanowata minimum wiadomosci z danego
przedmiotu i nie potrafi nawet z pomoca nauczyciela rozwigzac prostych i typowych zadan.

6. Obowigzujg nastepujgce progi procentowe wymagane do otrzymania ocen sumarycznych biezgcych
ocenianych przez osoby nauczycielskie z zastosowaniem punktacji:

<0 ; 43%) — ocena niedostateczna

<43% ; 55% ) - ocena dopuszczajaca

<55% ; 70%) — ocena dostateczna

<70% ; 82%) — ocena dobra

<82% ; 93% ) — ocena bardzo dobra

<93% ; 100% > — ocena celujgca

7. Osoby nauczycielskie przed sprawdzianem:

a. przedstawiajg uczniom wymagania do sprawdzianu czyli to, co bedzie brane pod uwage przy
ocenianiu (tzw. nacobezu, czyli “na co bede zwracaé uwage”),

b. przeprowadzaja lekcje powtdrzeniowa.



8. Sprawdzian wiadomosci, obejmujgcy wiekszg par € materiatu powinien by¢ zapowiedziany i wpisany do
dziennika przez osobe nauczycielskg co najmniej na tydzien przed jego przeprowadzeniem. Takich
sprawdziandw mozna przeprowadzic¢ nie wiecej niz 3tygodniowo i nie wiecej niz jeden dziennie dla

danego oddziatu.

9. ,Mapdwki” oraz testy znajomosci lektury takze sg sprawdzianami.

10. Do powyzszej liczby sprawdziandw nie zalicza sie sprawdziandw przeniesionych na prosbe klasy (grupy).

11. W klasach 6, 7 i 8do powyzszej liczby sprawdziandw nie zalicza sie sprawdziandw z jezykéw obcych ze
wzgledu na inne niz klasowe podziaty. Przyjmuje sie zasade, ze w miare mozliwosci sprawdziany z danego

jezyka obcego odbywajg sie jednego dnia dla catego rocznika.

12. Kartkéwki, czyli prace pisemne z trzech ostatnich tematéw lekcji, trwajgce do 20 minut lub majgce na
celu biezgce sprawdzenie przygotowania ucznia do lekcji nie muszg by¢ zapowiedziane. Taka forma

sprawdzenia wiadomosci moze by¢ stosowana bez ograniczen ich liczby w tygodniu.

13. Osoba uczniowska uzupetnienia braki, nadrobienia zalegtosci po nieobecnosci w szkole. Ma prawo do
poprawienia kazdej oceny, oceny niedostateczne poprawia obowigzkowo. Poprawa odbywa sie wciggu

dwéch tygodni od otrzymania oceny w terminie ustalonym w porozumieniu z osobg nauczycielska.

14. Osoba uczniowska ma prawo do:
a. pomocy w nadrobieniu zalegtego lub trudnego do opanowania materiatu podczas zajec

wyrownawczych, konsultacji lub w terminie ustalonym z osobg nauczycielskg;
b. indywidualnego trybu zaliczenia materiatu, gdy jest to uzasadnione dtuzszg, usprawiedliwiong

nieobecnoscig ucznia;

15. Osoba uczniowska ma prawo do zgtoszenia 3nieprzygotowan w semestrze do zajeé¢ odbywajgcych sie 3 razy
i wiecej w tygodniu oraz do 2nieprzygotowan w semestrze do zaje¢ odbywajgcych sie nie wiecej niz 2 razy w
tygodniu, przy czym wszelkie nieprzygotowania zgtaszane sg przed rozpoczeciem lekcji. S3 one wpisywane do
dziennika elektronicznego wdanych zajeciach edukacyjnych, nie majg wptywu na ocene roczng z przedmiotu.

Petnig waznga funkcje informacyjng dotyczgcy postawy osoby uczniowskie;j.

16. Osoby uczniowskie z klas siédmych i dsmych przystepujg na koniec semestru do sprawdzianow
semestralnych, a pod koniec roku szkolnego rocznych, a osoby z klas szdstych na koniec roku do sprawdzianéw

rocznych w zakresie i terminach ustalonych przez Dyrektora Szkoty na podstawie opinii Rady Pedagogicznej.

17. Terminy wewnatrzszkolnych sprawdzianéw semestralnych i rocznych podawane sg do wiadomosci do
15 pazdziernika roku szkolnego.



18. Sprawdzian semestralny obejmuje tresci i zagadnienia realizowane wdanym semestrze, sprawdzian roczny
wdanym roku szkolnym. Na co najmniej dwa tygodnie przed sprawdzianem osoby nauczycielskie podajg do

niego zakres wymagan i stwarzajg mozliwos¢ powtdrzenia.

19. Sprawdziany semestralne i roczne mogg sg oceniane procentowo. Wynik sprawdzianu nie ma wptywu na
oceny klasyfikacyjne, ma role informacyjng, jest wykorzystywany do planowania dalszego procesu

edukacyjnego.

20. Osoba uczniowska, ktdra nie przystgpita do semestralnych badz rocznych sprawdzianéw, zgtasza sie do

osoby nauczycielskiej w celu ustalenia sposobu i trybu uzupetnienia.

21. Osoba uczniowska posiadajaca tytut laureata/ki konkursu przedmiotowego lub finalisty olimpiady moze

by¢ zwolniona z odpowiedniej czesci rocznego sprawdzianu.

22. W uzasadnionych przypadkach osoba prowadzgca zajecia edukacyjne moze zaproponowaé osobie
uczniowskiej dodatkowg prace terminowg w wybranej przez siebie formie obejmujgcy okreslone tresci
materiatu nauczania. Jest to umowa z osobg uczniowska i rodzicami majgca na celu wsparcie dziecka w
procesie uczenia.

§4 OCENA ZACHOWANIA

1. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest wystawiana w nastepujgcej skali:

1) wzorowa;

2) bardzo dobra;

3) dobra;

4) poprawna;

5) nieodpowiednia;
6) naganna.

2. W klasach 1-3 ocena z zachowania ma forme oceny opisowej.

3. Ocene zachowania wystawia wychowawca/wychowawczyni klasy w oparciu o samoocene osoby
uczniowskiej, opinie innych oséb z klasy oraz oséb nauczycielskich uczgcych dang osobe uczniowska.
Uwzglednia ona obszary wskazane w prawie oswiatowym oraz w szczegdlnosci:

1) stosunek do nauki (w stosunku do swoich mozliwosci)

2) rozwijanie wtasnych zainteresowan

3) kulture osobistg

4) poczucie odpowiedzialnosci

5) postawe moralng

6) dbatos¢ o wyglad zewnetrzny

7) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa

8) postawe spoteczng

9) realizacje programu modelowania zachowania

10) frekwencje

11) postawe wobec uzywek, natogéw i uzaleznien

4. Narzedziem pomocniczym przy wystawianiu oceny zachowania jest “Karta oceny zzachowania” bedaca
zatgcznikiem do Statutu Szkoty.
5. Ocena naganna zachowania moze stad sie podstawga do postawienia wniosku ousuniecie ucznia ze

szkoty.



