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STATUT
MILANOWSKIEGO
TOWARZYSTWA EDUKACYJNEGO

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

Milanowskie Towarzystwo Edukacyjne, zwane dalej Towarzystwem, jest
stowarzyszeniem prowadzacym w rdznych formach dziatalno$¢ na rzecz:

¢ nauki, edukacji, o§wiaty i wychowania,

e krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy,

e upowszechniania sportu i kultury fizycznej,

e promocji i organizacji wolontariatu,
oraz zadan publicznych o ktérych mowa w art. 4 pktl ust 3, 10, 13, 15, 22 Ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie z 24 kwietnia 2003 r.

1. Towarzystwo dziala na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. ,,Prawo o
stowarzyszeniach” (Dz. U. Nr 20 poz. 104, z 1989 roku z pdZniejszymi zmianami) oraz
w oparciu o ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (dz.U.2010 nr 234 poz.1536 j.t).

2. Towarzystwo posiada osobowo$¢ prawna.

Towarzystwo dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibg jego wiadz jest
miasto Milanoéwek.

Towarzystwo opiera swg dzialalno$¢ na spotecznej pracy cztonkow; do prowadzenia
swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

Rozdzial 11
Cele i formy dzialania

Celem Towarzystwa jest:

1) tworzenie 1 prowadzenie szkot 1 placowek oswiatowych,

2) tworzenie i prowadzenie klubow sportowych,

3) wspieranie wszelkich inicjatyw spolecznych na rzecz prowadzonej dziatalnosci.

Dla realizacji swych celow Towarzystwo:

1) organizuje i prowadzi wlasne szkoty i placowki os§wiatowo — wychowawcze, zwane
dalej Szkotami,

2) organizuje i prowadzi kluby sportowe, zwane dalej Placowkami, koncentrujgcymi si¢
na wszelkich formach aktywnosci fizycznej, poprzez uczestnictwo zawodnikow w
doraznych lub zorganizowanych dziataniach wplywajacych na wypracowanie lub
poprawienie kondycji fizycznej 1 psychicznej, rozwdj stosunkdéw spotecznych i
osigganie wynikéw sportowych na wszelkich poziomach,

3) tworzy fundacje i inne formy wspierania inicjatyw, badan i prac podejmowanych w
dziedzinach okreslonych zadaniami statutowymi Towarzystwa,
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4) wspotpracuje z samorzadem lokalnym oraz innymi instytucjami i organizacjami
krajowymi i zagranicznymi,

5) inspiruje i1 organizuje szkolenia oraz poradnictwo w zakresie prowadzonej
dziatalnosci,

6) podejmuje dziatania dla pozyskania Srodkow finansowych, w szczegoélnosci
z funduszy Unii Europejskiej, Norweskiego Mechanizmu Finansowego,
Mechanizmu Finansowego EOG i innych tego typu funduszy,

7) przygotowuje i realizuje projekty wspotfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej
I innych tego typu funduszy,

8) realizuje zadania zlecone przez samorzad terytorialny w sferze zadan statutowych
Towarzystwa,

9) w ramach posiadanych $rodkéw finansowych udziela pomocy materialnej
W postaci:

a. stypendium socjalnego,
b. stypendium szkolnego za wyniki w nauce,
c. zasitku losowego,

10) zajmuje stanowisko i wyraza opinie w sprawach dotyczacych prowadzonej
dziatalnoSci,

11) realizuje inne zadania zgodne z celami Towarzystwa.

1. Dziatalno$¢ statutowa Towarzystwa jest podzielona na dwa rodzaje wedtug kryterium

odptatnosci za ustugi. Nieodptatng dziatalnoscig statutowa jest Swiadczenie ustug na

podstawie stosunku prawnego, za ktore Towarzystwo nie pobiera wynagrodzenia.

Dziatalno$¢ odptatna moze by¢ $§wiadczona publicznie bez pobierania wynagrodzenia,

gdy zaistnieje taka potrzeba, a $rodki Towarzystwa na to pozwolg. Decyduje o tym

Zarzad Towarzystwa w drodze uchwaty podjetej na wniosek Prezesa.

2. Dla realizacji celow, o ktorych mowa w § 6 niniejszego Statutu, Towarzystwo

prowadzi, zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami dziatalno$¢ pozytku

publicznego w zakresie:

a) odpftatnie:

- 85.10.Z Placéwki wychowania przedszkolnego

- 85.20.Z Szkoty podstawowe

- 85.31B.Licea ogdlnoksztalcace

- 85.59B Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

- 85.60Z Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje

- 88.91.Z Opieka dzienna nad dzie¢mi

b) nieodptatnie:

- 85.51Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych 1
rekreacyjnych

- 85.52 Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej

- 93.12 Z Dziatalno$¢ klubow sportowych

Towarzystwo dla osiagniecia swych celow moze zawiera¢ porozumienia i Umowy

zZ organizacjami, przedsigbiorstwami, organami administracji samorzgdowej

1 panstwowej oraz innymi podmiotami.

Rozdzial 111

Czlonkowie Towarzystwa, ich prawa i obowiazki.

Cztonkowie Towarzystwa dzielg si¢ na:
a) cztonkéw zwyczajnych,
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b) cztonkow wspierajacych,
€) cztonkoéw honorowych.
1. Cztonkiem zwyczajnym Towarzystwa moze by¢ osoba pelnoletnia, ktoéra deklaruje
realizowaé cele stowarzyszenia, oraz speinia lacznie nastgpujace warunki: (i)
posiadajaca pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i nie jest pozbawiona praw
publicznych, (ii) otrzymala pisemng rekomendacje co najmniej 4 cztonkow
zwyczajnych Towarzystwa, (iii) ztozyta pisemng deklaracje cztonkowska, (iv) zostata
przyjeta w poczet Cztonkdéw na podstawie uchwaty Zarzadu oraz (v) jest:
a) rodzicem lub opiekunem dziecka uczgszczajacego do Szkoty lub Placowki
prowadzonej przez Towarzystwo;
b) nauczycielem lub pracownikiem takiej Szkoty lub Placéwki prowadzonej przez
Towarzystwo;
c) absolwentem szkoét i placowek wskazanych w § 6 pkt 1 1 2 niniejszego Statutu;
d) cztonkiem wspierajacym Towarzystwa od minimum jednego roku.
2. Czlonkiem zwyczajnym Towarzystwa moze by¢ roéwniez cudzoziemiec spetniajacy
wymogi, o ktorych mowa w ust. 1 powyzej.
3. Osoba, ktora nabyta status czlonka zwyczajnego zachowuje go mimo, iz nie spetnia
Jjuz wymogoéw okreslonych w ust. 1 z zastrzezeniem § 20 pkt. 4 niniejszego Statutu.
4. Warunkiem przyjecia do Towarzystwa w charakterze czlonka zwyczajnego jest
ztozenie pisemnej deklaracji, w ktérej kandydat zobowigzuje si¢ do aktywnej
dziatalnosci na rzecz Towarzystwa i przestrzegania postanowien jego Statutu.
Czlonkiem wspierajacym Towarzystwa moze by¢ petnoletnia osoba fizyczna,
posiadajaca peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych lub jednostka organizacyjna badz
osoba prawna zainteresowana merytoryczng dzialalnoscia Towarzystwa, ktora
zadeklaruje poparcie finansowe lub rzeczowe na cele Towarzystwa. Jednostka
organizacyjna lub osoba prawna dziata w Towarzystwie przez swego przedstawiciela.
Cztonkiem honorowym Towarzystwa moze zosta¢ osoba, ktéra wniosta wybitny wkiad
w rozwoj idei Towarzystwa lub w inny szczegdlny sposob zastuzyta sie¢ Towarzystwu.
Czlonkiem zwyczajnym i wspierajacym Towarzystwa moze zosta¢ osoba, ktora ztozy
deklaracjg; opatrzong wlasnym podpisem 1 zostanie przyjeta przez Zarzad
Towarzystwa.
Godnos¢ cztonka honorowego Towarzystwa nadaje Walne Zgromadzenie Towarzystwa
na wniosek Zarzadu Towarzystwa.
Cztonkom zwyczajnym Towarzystwa przystuguja nastepujace prawa:
1) bierne i czynne prawo wyborcze do wtadz Towarzystwa,
2) podejmowanie inicjatyw,
3) zglaszanie wnioskow,
4) glosowanie nad uchwatami,
5) uczestnictwo w zebraniach Towarzystwa.
Cztonkom wspierajacym i honorowym przystuguja nastepujace prawa:
1) udziat z gtosem doradczym w posiedzeniach organow Towarzystwa na ich wniosek,
2) podejmowanie inicjatyw,
3) zglaszanie wnioskow.
Czlonkowie wspierajacy 1 honorowi nie posiadaja prawa wyborczego oraz prawa glosu
stanowigcego w obradach wladz Towarzystwa.
Cztonkowie Zwyczajni Towarzystwa obowigzani sg:
1) postgpowaé w mysl przepisoOw Statutu,
2) przestrzegac¢ regulaminow i uchwatl wtadz Towarzystwa,
3) aktywnie uczestniczy¢ w dziatalnosci Towarzystwa,
4) regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie w wysokosci i terminach ustalonych przez
Walne Zgromadzenie Czlonkow Towarzystwa,
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5) powstrzymywac si¢ od wszelkich dzialan albo zaniechan, ktoére moglyby by¢
szkodliwe dla Towarzystwa.

Cztonkostwo wygasa z chwilg $mierci cztonka.

Utrata cztonkostwa zwyczajnego nastepuje w przypadku:

1) wykluczenia uchwata Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowien statutu,
regulaminéw
i uchwat wladz Towarzystwa lub dziataniu na szkode Towarzystwa,

2) dobrowolnego wystgpienia czlonka zgloszonego na piSmie lub w formie
dokumentowej do Zarzadu Towarzystwa,

3) podjecia przez Zarzad uchwaly o wykre$leniu cztonka z powodu nieptacenia
sktadek przez okres jednego roku,

4) podjecia przez Zarzad uchwaly o wykre$leniu czionka z powodu utraty peinej
zdolnos$ci do czynno$ci prawnych lub osobowosci prawne;,

5) podjecia przez Zarzad uchwaly o wykresleniu cztonka z powodu utraty praw
publicznych,

Czlonkostwo wspierajace ustaje na skutek:

1) dobrowolnego wystapienia zgloszonego na pismie lub w formie dokumentowej do
Zarzadu Towarzystwa,

2) skreslenia na podstawie uchwaly Zarzadu Towarzystwa, z powodu utraty
osobowosci prawnej lub sprzeniewierzenia si¢ idei Towarzystwa.

Godnosci cztonkostwa honorowego pozbawia Walne Zgromadzenie Towarzystwa na

wniosek Zarzadu w przypadku sprzeniewierzenia si¢ idei Towarzystwa.

Uchwata o wykluczeniu lub wykresleniu cztonka powoduje zawieszenie w prawach

cztonka Towarzystwa do chwili uplywu terminu, o ktérym mowa w § 24 niniejszego

Statutu a w razie wniesienia odwotania do Walnego Zgromadzenia od uchwaty o

wykluczeniu lub wykresleniu — do chwili jego rozpatrzenia przez ten organ. Nie

whniesienie odwolania w terminie wskazanym w § 24 powoduje ustanie cztonkostwa w

Towarzystwie; taki sam skutek powoduje nie uwzglednienie odwotania przez Walne

Zgromadzenie.

Od uchwaty Zarzadu Towarzystwa o odmowie przyj¢cia na czlonka Towarzystwa oraz

uchwaty o wykluczeniu lub wykresleniu przysluguje zainteresowanemu prawo

odwotania do Walnego Zgromadzenia Czlonkéw Towarzystwa w terminie miesigca od

daty powiadomienia o uchwale. W przypadku wniesienia odwotania przez

zainteresowanego, Walne Zgromadzenie Czlonkow Towarzystwa rozpoznaje

odwotanie na najblizszym posiedzeniu, zwotanym nie pdzniej niz w terminie roku od

dnia dorgczenia odwotania.

Rozdzial IV
Wiladze Towarzystwa.

Postanowienia ogolne.

Wiladzami Towarzystwa sa:

1) Walne Zgromadzenie Cztonkow;

2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna;

4) Sad Kolezenski.

Wtladze Towarzystwa podejmuja decyzje, formuluja opinie 1 zglaszajag wnioski
w formie uchwat.
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Kadencja wszystkich wtadz Towarzystwa wskazanych w § 25 pkt .2),3),4) Statutu trwa
trzy lata, a ich wybor odbywa si¢ w glosowaniu tajnym sposrod cztonkéw zwyczajnych
Towarzystwa.

W przypadku ustgpienia lub odwotania cztonka wtadz Towarzystwa przed uptywem
kadencji, , odpowiednio kazda z wladz Towarzystwa moze uzupeini¢ swoj sktad
osobowy sposrdd poprzednio niewybranych kandydatow, w kolejnosci uzyskanych
przez nich glosow. Uzupehienie nie moze przekroczy¢ /3 liczby cztonkdéw wybranego
sktadu.

Ukonstytuowanie si¢ nowo wybranych wladz Towarzystwa i przejecie spraw od
dotychczasowych wladz powinno nastapi¢ w ciggu jednego miesigca. Do tego czasu
dziataja wladze poprzedniej kadencji.

§ 30. 1. Posiedzenia wtadz Towarzystwa moga si¢ odbywac przy wykorzystaniu srodkow

§ 31.
§ 32.

§ 33.

§ 34.

§ 35.

komunikacji elektronicznej w tym hybrydowo, na podstawie procedury uchwalonej

przez Zarzad i zatwierdzonej przez Komisj¢ Rewizyjng. W zawiadomieniu o

posiedzeniu wladz Towarzystwa wskazany jest doktadny opis sposobu uczestnictwa w

posiedzeniu i wykonywania prawa glosu przy wykorzystaniu §rodkoéw komunikacji

elektronicznej.

2. Wykorzystanie $rodkéw komunikacji elektronicznej w glosowaniach na

posiedzeniach wtadz Towarzystwa odbywa si¢ przy zapewnieniu co najmnie;j:

a) transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym;

b) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej cztonek wtadz
Towarzystwa moze wypowiada¢ si¢ w toku obrad;

€) wykonywania osobiscie lub przez pelnomocnika prawa glosu przed lub w toku
posiedzenia.

Walne Zgromadzenie Czlonkow Towarzystwa

Walne Zgromadzenie Czlonkow Towarzystwa jest najwyzszg wladzg Towarzystwa
1 moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkoéw Towarzystwa zwotywane jest przez Zarzad
co trzy lata jako zebranie sprawozdawczo — wyborcze, w terminie do dnia 30 listopada.
1. Zarzad wysyla zawiadomienia o Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw Towarzystwa
wszystkim uprawnionym pocztg elektroniczng na adres e-mail wskazany przez cztonka
Towarzystwa z adresu mailowego bedacego w dyspozycji Stowarzyszenia, W terminie
nie krotszym niz 14 dni przed data zgromadzenia o jego terminie, miejscu i
proponowanym porzadku obrad.

2. Dopuszczalne jest zawiadomienie o0 Walnym Zgromadzeniu Cztonkow Towarzystwa
listem poleconym na adres podany przez cztonka Towarzystwa, w przypadku braku
adresu e-mail, w terminie okreslonym w ust. 1 powyze;j.

3. Dopuszcza si¢ odebranie zawiadomienia o Walnym Zgromadzeniu Czlonkow
Towarzystwa osobi$cie za pisemnym potwierdzeniem odbioru, w terminie okreslonym
w ust. 1 powyze;j.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkow Towarzystwa Zarzad zwoluje w
kazdym czasie, z wlasnej inicjatywy, na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub co
najmniej 1/3 czlonkéw zwyczajnych Towarzystwa.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkoéw Towarzystwa zwotywane jest przez
Zarzad Towarzystwa w terminie nie pdzniej niz miesigca od daty podjecia uchwaty lub
zgloszenia pisemnego wniosku i obraduje wylacznie nad sprawami, dla ktorych zostato
zwolane.
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O ile postanowienia niniejszego Statutu nie stanowig inaczej, uchwaty Walnego
Zgromadzenie Cztonkow Towarzystwa podejmowane sg zwykta wiekszoscig glosow
przy obecnos$ci co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do glosowania. Jezeli na
zwotanym Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw Towarzystwa nie bedzie mozna podjaé
waznej uchwaly ze wzgledu na brak wymaganego quorum, woéwczas na kolejnym
Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw Towarzystwa zwolanym nie wczes$niej niz po 30
minutach od poprzedniego, w celu podjecia uchwat objetych poprzednim porzadkiem
obrad wymagane quorum potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania przestaje

obowigzywa¢, a dla waznosci podjetej uchwaly wymagana jest obecnos¢ 15%

wszystkich cztonkéw zwyczajnych Towarzystwa, z zastrzezeniem, ze liczba czlonkow

obecnych nie moze by¢ mniejsza niz 11 oséb.

Jezeli wszyscy czlonkowie sg obecni na Walnym Zgromadzeniu Czlonkow

Towarzystwa, wowczas moze ono powzigé uchwaty bez formalnego zwotania, jezeli

wszyscy cztonkowie uprawnieni do glosowania wyraza zgode na odbycie Walnego

Zgromadzenia Czlonkow Towarzystwa i rozpatrzenie poszczegdlnych spraw.

Numeracja pominigta

W Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw Towarzystwa biorg udziat:

1) z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni Towarzystwa,

2) z glosem doradczym — czlonkowie wspierajacy oraz zaproszeni goscie.

Do zadan Walnego Zgromadzenia Czlonkdéw Towarzystwa nalezy:

1) wybor i odwotanie Prezesa i cztonkow Zarzadu,

2) wybor i odwotanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego,

3) przyjmowanie rezygnacji z funkcji Prezesa Towarzystwa,

4) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Komisji Rewizyjnej i
Sadu Kolezenskiego,

5) uchwalanie i zmiana regulaminow Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego,

6) uchwalanie statutu Towarzystwa i jego zmian,

7) podejmowanie uchwal w sprawie gldownych kierunkéw dziatalnosci merytorycznej
I finansowe] Towarzystwa oraz w sprawie utworzenia, przeksztatcenia lub
likwidacji szkot 1 placowek wskazanych w § 6 pkt 1 1 2 niniejszego Statutu,

8) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu Towarzystwa

9) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan finansowych Zarzadu Towarzystwa

10) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu Towarzystwa,

11) rozpatrywanie wnioskow zglaszanych przez czlonkow Towarzystwa i Zarzad
Towarzystwa,

12) zawieszanie uchwat Zarzadu Towarzystwa w przypadku ich niezgodnosci
z przepisami prawa, postanowieniami Statutu lub uchwatami Walnego
Zgromadzenia,

13) podejmowanie uchwat o nabyciu i zbyciu w catosci lub czgséci nieruchomosci oraz
ustanowieniu  ograniczonych praw  rzeczowych obejmujacych  calos¢
nieruchomosci, wydzierzawieniu, wynajeciu lub uzyczeniu catosci nieruchomosci.

14) nadawanie i pozbawianie godno$ci cztonka honorowego Towarzystwa,

15) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

16) podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Towarzystwa i przeznaczenia jego
majatku,

17) w przypadku uchwaly o rozwigzaniu Towarzystwa powotywanie Komisji
Likwidacyjnej,

18) udzielanie zgody Zarzadowi Towarzystwa na tworzenie funduszy celowych,
wyodrebnionych z posiadanych §rodkéw finansowych,

19) okreslanie kwoty zobowigzan pozyczkowych Iub kredytowych jakie Zarzad
Towarzystwa moze zacigga¢ wobec 0s0b trzecich.
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20) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich

Uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Towarzystwa dotyczace odwotania przed
uptywem kadencji Prezesa Towarzystwa lub cztonkéw Zarzadu, pozbawienia godnos$ci
cztonka honorowego Towarzystwa, utworzenia szkot 1 placowek wskazanych w § 6 pkt
1 12 niniejszego Statutu oraz w sprawie zmiany Statutu Towarzystwa, podejmowane sg
bezwzgledng wigkszoscia glosow przy obecnosci 2/3 liczby uprawnionych z
zastrzezeniem uchwat dotyczacych zmiany tresci § 42 Statutu, ktére moga by¢ podjete
wiekszoscig Yaglosow przy obecnosci co najmniej % liczby uprawnionych.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia Czlonkéw Towarzystwa dotyczace rozwigzania
Towarzystwa, przeksztalcenia lub likwidacji szkot 1 placéwek wymienionych w §6 pkt
1 i 2 Statutu Towarzystwa oraz w sprawach wskazanych w § 40 pkt 13 Statutu,
podejmowane sg wiekszoscig ¥4 glosoOw przy obecnos$ci co najmniej % uprawnionych.

Zarzad Towarzystwa
1.Zarzad Towarzystwa jest wybierany co trzy lata.

2.W sktad Zarzadu Towarzystwa nie mogg wchodzi¢ osoby skazane prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo umyslne, Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe.

W sktad Zarzadu wchodzi pigciu czlonkow, w tym Prezes wybierany przez Walne
Zgromadzenie Czlonkéw Towarzystwa, wiceprezes, sekretarz i skarbnik wybierani
przez Zarzad sposrod swoich cztonkow.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na dwa
miesigce.

1.Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej *
liczby cztonkow Zarzadu.

2.Glosowanie jest jawne. Tajne gtosowanie zarzadza si¢ w sprawach personalnych oraz
na wniosek chociaz jednego cztonka Zarzadu.

Do kompetencji Zarzadu Towarzystwa nalezy:

1) realizowanie uchwat Walnego Zgromadzenia Czlonkow Towarzystwa,

2) kierowanie dziatalnoscig Towarzystwa w okresie pomi¢dzy zebraniami Walnego
Zgromadzenia Cztonkow Towarzystwa,

3) wypracowywanie kierunkow dziatalno$ci Towarzystwa i przygotowywanie planow
dzialania

4) zarzadzanie majgtkiem Towarzystwa, dysponowanie jego funduszami,
opracowywanie planow finansowych i preliminarzy budzetowych,

5) ustalanie wysokoS$ci optat z tytutu prowadzenia statutowej dziatalnosci odptatne;j

6) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci i sprawozdan finansowych na
zebraniach Walnego Zgromadzenia Cztonkoéw Towarzystwa w szczegodlnosci z
uptywem kadencji,

7) reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz,

8) podejmowanie uchwat w sprawach niezastrzezonych dla innych wladz
Towarzystwa,



§ 48.

§ 49.
§ 50.

§ 51.

9) podejmowanie uchwat w sprawach przystgpienia do organizacji krajowych
1 migdzynarodowych,

10) podejmowanie uchwat o przyjeciu cztonkdw zwyczajnych i wspierajacych
Towarzystwa oraz o wygasnieciu cztonkostwa,

11) wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci czlonka honorowego
Towarzystwa,

12) zapewnienie warunkow dziatalno$ci Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego,

13) nadawanie statutow Szkotom i Placowkom prowadzonym przez Towarzystwo,
wprowadzanie zmian w statutach Szkot i Placowek oraz sprawowanie nadzoru nad
Szkotami 1 Placowkami.

14) zwotywanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Czlonkow Towarzystwa
a w szczegblnosci:
a) w razie ustgpienia Prezesa Zarzadu i wyboru nowego,
b) wystgpienia ujemnego wyniku finansowego za rok budzetowy,
C) braku mozliwosci uzupetnienia sktadu wiltadz Towarzystwa w trybie

wynikajacym z § 28.

Dla waznosci o$wiadczen w zakresie praw 1 obowiazkéw majatkowych Towarzystwa
oraz udzielania pelnomocnictw i reprezentowania Towarzystwa wymagane sg podpisy
dwoch cztonkow Zarzadu, w tym Prezesa lub wiceprezesa wraz z innym czlonkiem
Zarzadu.

Komisja Rewizyjna

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Towarzystwa.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech czlonkéw: przewodniczacego, jego zastgpcey i

sekretarza.

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie dziatalnosci statutowej Towarzystwa oraz przedstawianie Zarzadowi
wnioskow 1 ustalen pokontrolnych. Kontrole moga by¢ realizowane na podstawie
uchwat Komisji w formie:

a) kontroli planowych, przeprowadzanych nie czgsciej niz jedna w okresie kadencji
Zarzadu,

b) kontroli doraznych, dotyczacych gospodarnosci, celowosci 1 legalnosci
dzialalnosci prowadzonej przez Zarzad, w tym zarzadzania majatkiem
Towarzystwa, przeprowadzanych na podstawie uchwaty Komisji Rewizyjnej
podjetej wiekszoscig 2/3 glosow przy obecnosci wszystkich cztonkéw Komisji
lub na podstawie pisemnego wniosku 1/4 cztonkoéw Towarzystwa,

2) przyjmowanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu za okres 1 roku,

3) opiniowanie planow sporzadzanych zgodnie z § 47 pkt. 4 niniejszego Statutu
1 zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych Towarzystwa w terminie do 30
czerwca nastgpnego roku.,

4) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkoéw
Towarzystwa,

5) zadanie, stosownie do potrzeb, od czlonkéow Zarzadu sktadania pisemnych badz
ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw,

6) ustalenie trybu i form dziatania Komisji Rewizyjnej,

7) przygotowanie wlasnego preliminarza,

8) wystepowanie z wnioskiem do walnego Zgromadzenia Cztonkow Towarzystwa w
sprawie udzielenia absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi,
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§ 52.

§ 53.

§ 54.

§ 55.

§ 56.

§ 57.

§ 58.

§ 59.

9) opiniowanie wnioskow Zarzadu o nadaniu tytulu czlonka honorowego
Towarzystwa,

10) wystgpowanie z wnioskiem o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Cztonké6w Towarzystwa

11) opiniowanie odwotan od uchwat Zarzadu,

12) wnioskowanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkow Towarzystwa o rozwigzanie
Towarzystwa,

13) kontrolowanie funduszy celowych,

14) kontrolowanie zacigganych przez Zarzad zobowiazan finansowych,

15) nadzorowanie prawidlowosci glosowan Walnego Zgromadzenia Czltonkow
Towarzystwa,

16) opiniowanie planowanych przez Zarzad zobowigzan finansowych nie zwigzanych
bezposrednio z infrastrukturg i dziatalno$cig Towarzystwa

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z glosem

doradczym.

1. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej :

1) nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu Towarzystwa ani pozostawaé z nimi w zwigzku
matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowej,

2) nie mogg by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestgpstwo umyslne scigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

2. Moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w tym organie, zwrot uzasadnionych

kosztow lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przeci¢tne miesigczne

wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogtoszone przez Prezesa GUS za rok
poprzedni.

3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej skladaja z chwila rozpoczgcia kadencji

o$wiadczenia o niekaralno$ci oraz o niepozostawaniu w zwigzku matzenskim, we

wspolnym pozyciu, braku pokrewienstwa, powinowactwa i podleglosci z tytulu
zatrudnienia wobec czlonkow Zarzadu.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miarg potrzeb, jednak nie rzadziej niz

dwa razy do roku.

1. Uchwatly Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wigkszoscig gtosow.

2. Glosowanie jest jawne. Tajne glosowanie zarzadza si¢ w sprawach personalnych lub

na wniosek jednego cztonka Komisji.

Regulamin Komisji Rewizyjnej uchwala na swym pierwszym posiedzeniu Walne

Zgromadzenie Cztonkow Towarzystwa.

Sad Kolezenski

Sad Kolezenski sktada si¢ z trzech cztonkoéw, wybieranych przez Walne Zgromadzenie
Towarzystwa.

Sad Kolezenski wybiera ze swego grona przewodniczacego, jego zastepcg oraz
sekretarza.

Do zakresu dziatan Sadu Kolezenskiego nalezy:

1) rozpatrywanie i rozstrzyganie sporow pomigdzy czlonkami Towarzystwa oraz
pomiedzy czlonkami a wiladzami Towarzystwa, powstalych na tle ich praw
1 obowigzkow wynikajacych z przynaleznosci 1 dziatalnosci w Towarzystwie,

9



§ 60.

§ 61.

§ 62.

§ 63.

§ 64.

§ 65.

§ 66.

§ 67.

§ 68.

2) rozpatrywanie i rozstrzyganie spraw cztonkéw i wltadz Towarzystwa w zakresie
niedopehienia przez nich obowigzkéw 1 uprawnien wynikajacych ze Statutu
1 uchwatl wladz Towarzystwa,

3) rozpatrywanie spraw na wniosek wladz Towarzystwa lub na wniosek
zainteresowanej strony,

4) sktadanie sprawozdan ze swojej dzialalnoSci Walnemu Zgromadzeniu Cztonkoéw
Towarzystwa.

Cztonkowie Sadu Kolezenskiego nie moga by¢ czlonkami innych wtadz Towarzystwa.

Przewodniczacy Sadu Kolezenskiego ma prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu
1 posiedzeniach Komisji Rewizyjnej z gtosem doradczym.

Regulamin Sadu Kolezenskiego okreslajacy szczegdtowe zasady, tryb i formy jego
dziatania uchwala na swym pierwszym posiedzeniu Walne Zgromadzenie Cztonkow
Towarzystwa.

Sad Kolezenski moze orzec wobec czlonka wiladz Towarzystwa o czasowym
zawieszeniu go w pelnieniu funkcji do ostatecznego rozstrzygnigcia sprawy.

Sad Kolezenski stwierdzajac w orzeczeniu naruszenie Statutu lub uchwal wiladz
Towarzystwa, moze orzec kare:

1) upomnienia;
2) zawieszenia w prawach cztonkowskich na okres jednego do trzech lat,
3) wykluczenia z Towarzystwa.

Strony sporu powinny dobrowolnie podporzadkowaé si¢ orzeczeniu Sadu
Kolezenskiego.

Od orzeczenia Sadu Kolezenskiego stuzy stronom prawo wniesienia odwotania do
Walnego Zgromadzenia Czlonkéw Towarzystwa. Odwotanie wnosi si¢ w terminie 30
dni od otrzymania orzeczenia Sadu Kolezenskiego za posrednictwem Zarzadu.
Odwolanie rozpatrywane jest na najblizszym Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw
Towarzystwa.

Tres¢ § 65 niniejszego Statutu nie zwalnia cztonka Towarzystwa od odpowiedzialnosci
w postgpowaniu na drodze powodztwa cywilnego.
Rozdzial V
Czynnosci z zakresu prawa pracy

1.Pracodawcg dla pracownikow zatrudnionych w Szkole lub Placowce prowadzonej
przez Towarzystwo jest Szkota lub Placowka.

2.Czynnosci prawnych w sprawach z zakresu prawa pracy, wynikajacych z przepisow

prawa pracy, nadanych statutow i1 uchwal wtadz Towarzystwa zwigzanych z realizacja
przepiséw prawa pracy, dokonuje osoba kierujagca Szkotg lub Placowka.
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§ 69.

§ 70.

§ 71.

§ 72.

§ 73.

3.Czynnosci prawnych w sprawach z zakresu zatrudniania w Szkole lub Placowce na
podstawie umowy cywilnoprawnej dokonuje, na podstawie i w ramach pelnomocnictwa
udzielonego przez Zarzad, osoba kierujaca ta Szkota lub Placowka.

Rozdzial VI

Majatek i dzialalnos¢ gospodarcza

Majatek Towarzystwa stanowig: nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

Przychodami Towarzystwa sg migdzy innymi:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

sktadki cztonkowskie,

dochody z nieruchomosci i ruchomosci stanowigcych wiasno$¢ lub bedacych
w uzytkowaniu Towarzystwa,

dotacje i subwencje,

darowizny, zapisy i spadki,

wplywy z dziatalnos$ci statutowe;,

dochody z dziatalno$ci gospodarczej prowadzonej przez Towarzystwo,

dochody z podatku dochodowego od o0sob fizycznych obliczonego na podstawie
wlasciwych przepisow oraz przekazywanego na rzecz Towarzystwa zgodnie
z wlasciwymi przepisami,

dochody z kazdych innych zrédet dochoddéw nie zabronionych przez prawo.

1. Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalno§¢ gospodarcza jako dodatkowa w stosunku
do dziatalnosci pozytku publicznego a dochdd z niej przeznaczony jest w calosci na
dziatalnos$¢ pozytku publicznego jako dziatalnos$ci podstawowe;.

2. Towarzystwo prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, o ktorej mowa w pkt.l w
nastepujacych zakresach:

1)
2)

3)

Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach —
47.19.Z,

Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa, sklepowa,
straganami i targowiskami — 47.99.Z,

Wynajem i zarzadzanie nieruchomos$ciami wtasnymi lub dzierzawionymi- 68.20.Z.

Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

Zabrania si¢:

1)

2)

udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majatkiem Towarzystwa
w stosunku do jego cztonkéw, cztonkéw organdéw lub pracownikdéw oraz osob,
z ktorymi cztonkowie, cztonkowie organow oraz pracownicy Towarzystwa
pozostaja w zwiagzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytulu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

przekazywania majatku Towarzystwa na rzecz czlonkéw, cztonkow organow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob
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trzecich, w szczegblnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywania majatku Towarzystwa na rzecz cztonkow, czlonkéw organow
lub pracownikéw oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b
trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego
Towarzystwa,

4) zakupu towaréow lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestniczg czlonkowie
Towarzystwa, cztonkowie jego organdéw lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do o0sob trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§ 74. 1. Osoby wchodzace w sklad Zarzadu Towarzystwa moga by¢ zwigzane stosunkiem
pracy lub umowa cywilnoprawng ze Szkotami i Placéwkami prowadzonymi przez
Towarzystwo, przy czym nie moze to by¢ wiecej niz dwie takie osoby i zadna z nich nie
moze sprawowac funkcji Prezesa Zarzadu Towarzystwa.

2. W przypadku gdy w sktadzie Zarzadu Towarzystwa znajda si¢ osoby zwigzane
stosunkiem pracy lub umowa cywilnoprawng ze Szkotami Ilub Placéwkami
prowadzonymi przez Towarzystwo, podjecie takiego zatrudnienia w trakcie kadencji
przez kolejnego cztonka Zarzadu Towarzystwa powoduje wygasnigcie mandatu tegoz
Czlonka Zarzadu z dniem, w ktérym ten stan powstat.

3. Mozna nie organizowa¢ wyboréw uzupetniajacych do Zarzadu jesli do konca
kadencji pozostalo nie wigcej niz 2 miesigce.

4. Towarzystwo moze by¢ czlonkiem krajowych oraz migdzynarodowych organizacji o

podobnym celu dziatania.

§ 75. Statut Milanowskiego Towarzystwa Edukacyjnego wchodzi w zycie z dniem
zarejestrowania w terminie 14 dni po uprawomocnieniu si¢ postanowienia 0 wpisaniu
Statutu do rejestru sadowego.

Wersja jednolita statutu uwzgledniajgca zmiany przyjete na Walnym Zgromadzeniu
Cztonkow Towarzystwa w dniu 30 pazdziernika 2023 roku
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