SPOLECZNA SZKOLA PODSTAWOWA MILANOWSKIEGO é/
)

TOWARZYSTWA EDUKACYJNEGO " é
W MILANOWKU

STATUT

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
. Spoteczna Szkota Podstawowa Milanowskiego Towarzystwa Edukacyjnego w Milanowku,
zwana dalej ,,Spoteczng Szkola Podstawowa MTE” lub ,,Szkola”, jest niepubliczng

o$mioletnig szkota podstawowa.
. Szkota ma uprawnienia szkoty publiczne;j.

. Organem prowadzacym Szkot¢ jest Milanowskie Towarzystwo Edukacyjne, zwane dalej
MTE, bedace osobg prawng dziatajaca w oparciu o przepisy Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989

r. Prawo o stowarzyszeniach i postanowienia Statutu MTE.

. Szkota ma statg siedzibe gtowng w Milanoéwku przy ul. Brzozowej la. Drugg lokalizacja

szkoty jest budynek przy ul. Krolewskiej 86/88.
. Nieruchomo$¢, w ktorej zlokalizowana jest siedziba gldwna szkoty, stanowi wiasnos¢ MTE.
. Nadzor pedagogiczny nad dziatalnos$cig Szkoty sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

. Szkota dziata na podstawie przepisow Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe- — Prawo o$wiatowe oraz
Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty i przepisow wykonawczych wydanych

na ich podstawie, dotyczacych szkot niepublicznych o uprawnieniach szkot publicznych.
. Dokumentami okreslajacymi zasady funkcjonowania Szkoty sa:

1) Statut Spotecznej Szkoty Podstawowe MTE;

2) Szczegdtowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego w SSP MTE;

3) Regulamin Spotecznej Szkoty Podstawowej MTE;

4) Program Wychowawczo — Profilaktyczny.



. Szkota dla realizacji swych celow wspotdziata ze stowarzyszeniami spoteczno-kulturalnymi,
instytucjami naukowymi oraz poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi

instytucjami, $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc.

§2
. Nadrzedng ideg szkoty jest dobro dziecka.
. Celem szkoty jest prowadzenie dziatalnosci os§wiatowo-wychowawczej.

. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ rozwoju intelektualnego i1 fizycznego w warunkach
poszanowania ich godnosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,

sprawiedliwo$ci 1 wolnosci.

§3
. Szkotg kieruje Dyrektor Szkoty.
. Szkola jest pracodawca w rozumieniu art. 3 Kodeksu pracy.

. Za pracodawce okreslonego w ust.1 czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor

Szkoty, a w razie jego nieobecnosci podlegajacy mu Wicedyrektor Szkoty.

. W celu zapewnienia w Szkole obstugi administracyjno-techniczno-gospodarczej, o ktorej
mowa w art. 10 ust. 1 pkt 4 ustawy Prawo oswiatowe ustala si¢ w strukturze organizacyjnej

szkoty stanowisko Wicedyrektora ds. administracyjno-techniczno-gospodarczych.

. Z Dyrektorem Szkoly stosunek pracy nawigzuje i rozwigzuje MTE reprezentowane przez
Zarzad Towarzystwa, ktory w imieniu Szkoty wykonuje w stosunku do Dyrektora Szkoty

czynnosci pracodawcy, z uwzglednieniem postanowien § 12 ust. 1.

. Szkota jest pracodawcg dla pracownikow Szkoty. Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec
zatrudnianych przez Szkotg pracownikow wykonuje Dyrektor Szkoty, z zastrzezeniem, iz
zatrudnienie Wicedyrektora Szkoty i Wicedyrektora ds. administracyjno-techniczno-

gospodarczych wymaga zasiggnigcia opinii Zarzagdu MTE.

§4

. Dzialalno§¢ Szkoty jest finansowana z oplat za nauk¢ wnoszonych przez rodzicow lub
opiekundéw prawnych ucznidow (czesne, wpisowe), dotacji oswiatowej z budzetu panstwa
przekazywanej przez wlasciwy organ samorzadu terytorialnego, srodkoéw przekazywanych

przez MTE zgodnie ze Statutem Towarzystwa, w tym darowizn.



. Wysokos$¢ optat za nauke (czesne, wpisowe) wnoszonych przez rodzicow lub opiekunow

prawnych uczniéw okresla Zarzad MTE po zasiggnigciu opinii Dyrektora Szkoty.

. Czesne z tytutu nauki pobierane jest za kazdy rok szkolny w 12 rownych kwotowo ratach
miesiecznych, z gory do 5. dnia kazdego miesigca kalendarzowego. Optaty w roku

zakonczenia nauki w szkole pobierane sg do czerwca wiacznie.

. W momencie przyjmowania ucznia do szkoly wnoszona jest jednorazowa optata zwana
wpisowym, ktorego wysokos¢ 1 termin wplaty podawane sa do wiadomosci

rodzicow/opiekunéw prawnych w zawieranych z nimi umowach o ksztatcenie dzieci.

. Wszystkie wyjazdy obowigzkowe (wyjazdy integracyjne, szkoty wyjazdowe, wycieczki
krajoznawcze, wyjazdy na zajecia edukacyjne realizowane poza szkotg) i nicobowigzkowe

(wyjazdy sportowe, turystyczne, do teatréw itp.) sa dodatkowe ptatne.

. W sytuacji zalegania z optatami z tytulu czesnego za okres dtuzszy niz 3 miesigce — i po
bezskutecznym wezwaniu przez Szkotg¢ rodzica lub opiekuna prawnego do uregulowania
naleznosci z ww. tytulu (listem poleconym wystanym pod podany w zawartej umowie
o ksztatcenie dziecka adres rodzica lub opiekuna prawnego) — Dyrektor Szkoty moze podjac
decyzje¢ o skresleniu ucznia z listy uczniow Szkoty. Decyzja Dyrektora w tej sprawie nie

wymaga zasi¢gania opinii innych organow Szkoty. Tryb postgpowania okresla § 8 ust. 5.

. Przychody Szkoty przeznaczone s3 w calo$ci na dziatalnos$¢ statutows.

ROZDZIAL 11
SPOLECZNOSC SZKOLNA

§5

Uczniowie, ich rodzice badz opiekunowie prawni, nauczyciele oraz inni pracownicy Szkoty

tworza spotecznos¢ szkolna, dbajaca o dobre imig¢ i interes Szkoty.

UCZNIOWIE

§6

1. Podstawowym prawem ucznia jest prawo do nauki w warunkach poszanowania godnosci

oraz wlasnych przekonan.

2. W szczego6lno$ci uczen ma prawo do:

1) uczestniczenia w zyciu Szkoty poprzez tworzenie samorzadu szkolnego i innych

organizacji uczniowskich oraz delegowania swoich przedstawicieli do Rady Szkoty;



2) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tre$cig, celami i Stawianymi

wymaganiami;
3) jawnej, umotywowanej oceny zachowania oraz postgpoOw w nauce;
4) poszanowania prywatnos$ci,
5) ubiegania si¢ 0 pomoc materialng organizowang przez Szkote lub MTE;

6) korzystania z zaje¢ pozalekcyjnych i opiekunczych oraz wszelkich form rekreacji

organizowanych przez Szkote;
7) korzystania z pomocy psychologa szkolnego i innych nauczycieli specjalistow;

8) zglaszania wychowawcom i organom Szkoly wnioskow i postulatow dotyczacych

Szkoty;

9) organizowanie dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, rozrywkowej i sportowej na

terenie Szkoly w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty

10) ubiegania si¢ o przyznanie indywidualnego programu nauczania w przypadku
wybitnych uzdolnien badz dluzszej nieobecnosci spowodowanej wypadkami

losowymi;

11) reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach

zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiej¢tnosciami

12) korzystania ze szkolnego systemu doradztwa zwigzanego z wyborem dalszego

ksztalcenia;
13) innych praw wynikajacych z przepisow os§wiatowych.
3. Do obowiazkéw ucznia nalezy w szczegdlnosci:

1) obecno$¢ na wszystkich obowiazkowych zajgciach edukacyjnych oraz wybranych

przez ucznia zaj¢ciach dodatkowych 1 systematyczne przygotowywanie si¢ do nich;
2) wlasciwe zachowanie si¢ w czasie przebywania w Szkole;

3) nieopuszczanie terenu Szkoty w czasie zaje¢ i przerw miedzy lekcjami bez zgody

nauczyciela;
4) dbanie o dobre imi¢ Szkoty na terenie Szkoty i poza nia;
5) poszanowanie mienia Szkoty;

6) przestrzeganie porzadku szkolnego, troska o zdrowie, bezpieczenstwo wlasne

1 innych uczniow;



7) przestrzeganie zasad kultury wspoétzycia, w tym obowigzek wlasciwego zachowania

si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikéw Szkoly oraz pozostatych uczniow;

8) poszanowanie pogladéw innych, przeciwstawianie si¢ przejawom nietolerancji,

brutalno$ci i wulgarnosci;

9) usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych zgodnie z zapisami

Regulaminu Szkoty;

10) dbanie o schludny wyglad oraz noszenie stroju zgodnego z zapisem

w Regulaminie Szkoty;
11) stosowanie si¢ do wszystkich zapisow Regulaminu Szkoty.

4. Zasady  wewnatrzszkolnego oceniania uczniow reguluja Szczegdtowe

warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego w SSP MTE
5. Szkody wyrzadzone przez ucznidw wymagaja naprawienia.

6. Dyrektor szkoly niezwlocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku powzigcia

informacji 0 naruszeniu praw ucznia, a w szczegolnosci:

1) przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, ktore ma na celu m. in. ustalenie
podmiotow odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego

naruszenia;
2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktoremu prawa zostaty naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkéw naruszenia.

7. Kazdy uczen, ktdrego prawo zostalo naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge do dyrektora szkoty.
Jesli naruszenia prawa dopuscit si¢ dyrektor szkoty, przystuguje prawo zlozenia skargi do

rady szkoty.

8. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie
najkrotszym terminie, jednak nie dtuzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu nie
jest mozliwe z powodow wynikajacych ze stopnia zawito$ci sprawy lub okoliczno$ci
niezaleznych od organu, organ moze wydluzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy, informujac

o tym sktadajacego skarge oraz podajac powod wydtuzenia terminu.

9. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona skladajaca
skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze zlozeniem skargi,
w szczegbOlnosci zapewnié, aby fakt zlozenia skargi nie zostal ujawniony bez zgody
skarzacego, chyba ze co innego wynika z przepisOw prawa powszechnie obowigzujgcego
oraz zapewnic¢ stronie skarzacej anonimowos¢, chyba ze ujawnienie tozsamosci skarzacego

jest niezbednie konieczne do rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszef praw ucznia.
5



NAGRODY, KARY, SKRESLENIE UCZNIOW ZE SZKOLY

§7
1. Celem nadrzednym systemu nagrod i kar jest pomoc uczniowi, jego rodzicom lub opiekunom

prawnym oraz tworzenie warunkéw do wiasciwego realizowania zadan dydaktycznych

1 wychowawczych Szkoty.

2. Rodzajami nagrod sa:
1) pochwata nauczyciela/wychowawcy wpisana do dziennika internetowego;
2) pochwata ustna nauczyciela/wychowawcy na forum klasy;
3) pochwata ustna nauczyciela/wychowawcy na forum szkoty;
4) pochwata ustna Dyrektora Szkoty na forum szkoty;
5) dyplomy i nagrody ksigzkowe;
6) list gratulacyjny dla ucznia i jego rodzicow/ opiekundéw prawnych.

3. Rodzajami kar sa:

1) uwagi w dzienniku elektronicznym w powigzaniu z Programem Modelowania

Zachowania;
2) rozmowy ucznia z wychowawca;
3) rozmowy ucznia z psychologiem szkolnym;
4) rozmowy ucznia z Dyrektorem Szkoty;
5) rozmowy z rodzicami ucznia/opiekunami prawnymi;

6) rozmowy dyscyplinujace z uczniem w obecnosci Dyrektora Szkoty, wychowawcy

klasy, psychologa szkolnego 1 rodzicow ucznia/opiekundow prawnych.

4. Rodzajem kary jest podpisanie kontraktu pomigdzy Szkota, a uczniem i jego rodzicami/
opiekunami prawnymi, zawierajacego uzgodnieniowe zasady postgpowania, ktdrych celem
jest zdyscyplinowanie ucznia do stosowania si¢ do porzadku i zasad obowigzujacych

w Szkole.

5. Uprawnionymi do wystgpienia z wnioskiem o przyznanie nagrody lub kary sa odpowiednio

do rodzaju kary lub nagrody:
1) wychowawca klasy;

2) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne lub $wietlicowe;



3) Rada Pedagogiczna;

4) Samorzad Uczniowski;
5) Dyrektor Szkoty;

6) inni pracownicy Szkoty.

. Uprawnionymi do przyznawania nagrody lub kary sg odpowiednio do rodzaju kary lub

nagrody:
1) nauczyciele;
2) wychowawcy klas;
3) Dyrektor i Wicedyrektor Szkoty.

. Uczen, ktéry uwaza udzielong mu kar¢ za niesprawiedliwag lub krzywdzaca, ma prawo
odwota¢ si¢ od decyzji o natozeniu kary do osoby/osob, ktore decyzje t¢ podjetaly, i wnosié

o jej uchylenie lub zmiang.

. Odwotanie sktada si¢ w terminie 7 dni od dnia udzielenia kary. Odwotanie mozna zgtosi¢
ustnie lub pisemnie, podajac powdd wystapienia o uchylenie kary lub jej zmiane.
W przypadku wniosku ustnego notatke dotyczaca odwotania i jego treSci sporzadza osoba,

do ktorej zgodnie z ust. 7 ztozono odwotanie.
§8
. Uczen moze zostac usuniety ze Szkoty poprzez skreslenie z listy uczniow z trzech powodow:
1) wychowawczych;
2) zalegania z optatami z tytulu czesnego;
3) braku promocji do nastepne;j klasy.
. Z wnioskiem o skre$lenie ucznia z listy uczniéw moze wystapic:
1) Dyrektor Szkoty;
2) wychowawca;
3) kazdy cztonek Rady Pedagogiczne;.
. Skreslenie ucznia z powodéw wychowawczych moze nastgpi¢, gdy:

1) wobec ucznia zastosowano kar¢ wskazang w § 7 ust. 4, a ocena wypelniania przez
ucznia zobowigzan zawartych w kontrakcie przeprowadzana przez wychowawce

jest negatywna i jedna z sankcji kontraktu jest skre§lenie ucznia z listy uczniow;



2) wobec ucznia zastosowano kare wskazang w § 7 ust. 4, w ramach ktorego uczen ma

wdrozony Program modelowania zachowania i w II etapie Programu (,,czerwona

kartka”) ocena dziatania kontraktu jest negatywna;

3) w sytuacjach nadzwyczajnych, gdy zachowanie ucznia narusza zasady wspotzycia

spotecznego oraz jest sprzeczne z obowiazujacym prawem,

w szczegblnosci gdy uczen:

a) posiada, rozprowadza, uzywa lub przebywa pod wptywem alkoholu lub innych
substancji psychoaktywnych na terenie Szkoly, podczas wyjazdow i imprez
organizowanych przez Szkote, w miejscach publicznych, podczas wyjazdow
1 imprez organizowanych przez inne niz Szkota podmioty, ktore powiadomia

o takim fakcie Szkotg;

b) stosuje przemoc (fizyczna lub psychiczng) wobec nauczycieli, pracownikow
Szkotly i innych uczniow;

C) zachowuje si¢ w sposOb zagrazajagcy zyciu lub zdrowiu innych cztonkow
spotecznosci szkolnej;

d) wszedt w kolizj¢ z prawem, skutkujaca odpowiedzialnoscig karna;

e) dopuscit si¢ aktow wandalizmu, kradziezy, niszczenia, falszowania dokumentacji

szkolnej;
f) notorycznie i w sposob nieusprawiedliwiony opuszcza zajecia szkolne;

g) stosuje cyberprzemoc, rozumiang m.in. jako nekanie, podszywanie si¢, obrazanie
na portalach internetowych, rozpowszechnianie prywatnych tresci audio/video

1 foto, krecenie filmow, robienie zdjec;
h) nagrywa material bez zgody osoby zainteresowanej;

1) uzywa na terenie Szkoly niebezpiecznych przedmiotow i narzedzi zagrazajacych

zyciu i zdrowiu innych oséb;

J) lekcewazy lub w sposOb notoryczny tamie postanowienia regulaminow
szkolnych, a podejmowane przez Szkot¢ dzialania wobec ucznia nie przynosza

pozadanych rezultatow;

k) wykazuje inne zachowania wptywajace demoralizujaco 1 negatywnie na
pozostatych ucznidw, przy czym stopien szkodliwos$ci spotecznej czynu, winy
ucznia i ochrona interesu spotecznego przemawiajg za koniecznos$cig wykluczenia

ucznia ze spotecznosci szkolnej.



4. Wniosek o skreslenie jest poddany gltosowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng. Na podstawie
wynikéw glosowania nad wnioskiem o skreslenie ucznia oraz uchwaly Rady Pedagogiczne;,
Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje o skresleniu ucznia. Przed podjeciem decyzji
Dyrektor Szkoty zasiega opinii Samorzadu Uczniowskiego, o ile z takim wnioskiem wystgpi

rodzic lub opiekun prawny ucznia.

5. Skreslenie ucznia z powodu niewywigzywania si¢ z optat za Szkote wynikajacych z umowy
o ksztalcenie moze nastapi¢, gdy zaleglosci platnicze przekrocza 3-miesigczne czesne.
Decyzje o skresleniu ucznia z powodu zalegtosci platniczych podejmuje i sporzadza

Dyrektor Szkoty. Decyzja ta nie wymaga opinii innych organow Szkoty.

6. W przypadku braku promocji ucznia do klasy programowo wyzszej Dyrektor Szkoty na
podstawie wynikow klasyfikacji rocznej oraz uchwaty Rady Pedagogicznej skresla ucznia

z listy uczniow Szkoty, dziatajac na podstawie zapisow Statutu.

7. Od decyzji administracyjnej wydanej przez Dyrektora Szkoty przystuguje rodzicom lub
prawnym opiekunom ucznia odwotanie za posrednictwem Dyrektora Szkoty do organu

nadzoru pedagogicznego wlasciwego szkole w ciggu 14 dni od daty jej otrzymania.

8. W czasie rozpatrywania odwotania dotyczacego kazdego przypadku skreslenia ucznia,
obowigzek uczeszczania ucznia do Szkoly jest zachowany do czasu zakoficzenia

postegpowania odwotawczego.

9. O skresleniu ucznia z listy ucznidéw Dyrektor Szkoty jest zobowigzany niezwlocznie
poinformowac rodzicow lub opiekundéw prawnych ucznia w trybie przyjetym przez Szkote

do komunikacji z rodzicami/opiekunami prawnymi.

10. Dyrektor jest zobowigzany poinformowac o skresleniu z listy uczniow dyrektora szkoty
publicznej, w ktorej obwodzie uczen mieszka, w celu umozliwienia skutecznego
sprawowania kontroli dopetnienia przez rodzicow/opiekunéw prawnych zapewnienia

dalszej realizacji obowigzku szkolnego.

RODZICE/OPIEKUNOWIE PRAWNI

§9
1. Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do zapoznania si¢ z realizowanymi w Szkole

programami: nauczania oraz Programem Wychowawczo-Profilaktycznym.

2. Rodzice/opickunowie prawni majg prawo i obowigzek zapoznania si¢ z informacjami
o postgpach w nauce i funkcjonowaniu swoich dzieci, w tym w szczegdlnosci obowigzek

uczestniczenia w zebraniach i dniach otwartych zgodnie z harmonogramem przedstawionym



na poczatku kazdego roku szkolnego, a takze utrzymywania systematycznego kontaktu

z wychowawca klasy i pozostatymi nauczycielami.

. Rodzice/opiekunowie prawni ucznidow aktywnie uczestnicza w zyciu Szkoty, przedstawiajac
swoje wnioski 1 uwagi na zebraniach rodzicow oraz za posrednictwem swoich
przedstawicieli na posiedzeniach Rady Szkoty. Rodzice/opiekunowie prawni mogg wspieraé

Szkote

w realizacji zadan programowych, uczestniczac w zajeciach edukacyjnych
i wychowawczych, imprezach szkolnych i klasowych, wyjazdach itp. oraz poprzez

dziatalno$s¢ w MTE, wykorzystujac swoje doswiadczenie zawodowe.

. Rodzice/opiekunowie prawni wspotpracuja z wychowawca, udzielajac mu wszelkich

niezbg¢dnych informacji dotyczacych ich dziecka.

. Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do dyskrecji we wszelkich sprawach dotyczacych

ich i ich dziecka.

. Zebranie rodzicow/opiekundw prawnych uczniow w klasach jest organizowane:
1) na wniosek wychowawcy tej klasy;

2) na wniosek Dyrektora Szkoty;

3) na pisemny wniosek co najmniej czterech rodzicoéw/opiekundéw prawnych uczniow

tej klasy;
4) na wniosek co najmniej czterech nauczycieli Szkoty.

. Zebranie, o ktorym mowa w ust. 6, musi by¢ zwotane w terminie nie krotszym niz siedem
dni i nie dtuzszym niz czternascie dni od dnia ztozenia wniosku. O kazdym zebraniu nalezy

poinformowa¢ Dyrektora Szkoty.

. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka zobowigzuja si¢ do terminowego uiszczania
obowigzujacych optat. W przypadku zalegania z optatami uczen moze zosta¢ skreslony

z listy uczniéw na zasadach okreslonych w § 8 ust. 5.

. Za szkody materialne wyrzadzone przez ucznidéw odpowiadaja rodzice/opiekunowie

prawni.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§10
. Prawa i obowigzki nauczycieli okreslajg przepisy Kodeksu pracy, ustawy — Karta

Nauczyciela (w zakresie okreslonym w art. 91b ust. 2 Karty), Statutu Szkoty, Regulaminu
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Szkoty, Regulaminu Pracy i Regulaminu Wynagradzania Szkoty oraz postanowienia
zawartych

z nauczycielami umow.

2. Nauczyciele majg prawo do wykonywania swojej pracy w warunkach poszanowania swej

osoby, godnosci zawodu nauczycielskiego 1 Swiatopogladu.

3. Nauczyciele maja prawo naucza¢ zgodnie zasadami wynikajacymi z ustawy — Karta
Nauczyciela, przestrzegajac zasad etyki zawodowej, przy zachowaniu wartosci okreslonych

w § 2 niniejszego Statutu.
4. W szczego6lnosci nauczyciele majg prawo do:

1) wspotdziatania w tworzeniu wizji Szkoty, szczegodlnie w aspekcie dydaktycznym
I wychowawczym, wyboru metod pracy i form organizacyjnych, wspotdecydowania
0 wyborze programu nauczania przy zachowaniu realizacji podstawy programowej

MEN w zakresie nauczanego przedmiotu;

2) doboru tresci programowych w przypadku prowadzenia zaj¢¢ dodatkowych, w tym

kot zainteresowan i kot przedmiotowych;
3) podnoszenia swoich kwalifikacji poprzez udziat w seminariach, szkoleniach itp.;
4) aktywnego wspottworzenia oblicza Szkoly i jej promowania;

5) ustalania i wystawiania ocen biezacych, klasyfikacyjnych $rodrocznych i rocznych,

zgodnie z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;
6) opiniowania ocen zachowania uczniow;
7) wnioskowania w sprawie nagrod, a takze kar regulaminowych dla uczniow.
5. Do obowigzkoé6w nauczycieli 1 wychowawcow w szczegolnosci nalezy:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, w tym zapewnienie
pelnej opieki podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych 1 dodatkowych, imprez

szkolnych, wycieczek, wyjazdow;

2) dbatos¢ o jakos¢ pracy dydaktycznej i opiekunczej oraz przestrzeganie przepisow
BHP i ppoz.;

3) rzetelne pelnienie dyzurow podczas przerw migdzylekcyjnych;

4) rzetelne, terminowe i systematyczne prowadzenie wymaganej dokumentacji procesu
dydaktycznego i opiekunczo-wychowawczego, w tym dokumentacji dotyczacej ocen

uczniowskich, tematyki zaje¢, frekwencji ucznibw na obowigzkowych

I pozalekcyjnych zaj¢ciach edukacyjnych;

11



5) aktywny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, zespotdéw przedmiotowych,
wychowawczych i problemowych;

6) uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, zebraniach z rodzicami;

7) organizowanie dni otwartych dla kandydatow do Szkoty oraz innych form promocji
Szkotly, uczestniczenie w wycieczkach dydaktycznych organizowanych w czasie
zaje¢ lekcyjnych, w miar¢ mozliwosci w imprezach szkolnych, organizowanych

przez uczniow;
8) przestrzeganie kultury wspotzycia;

9) Sciste stosowanie przyjetych w Szkole zasad oceniania, zachowanie bezstronnos$ci
1 obiektywizmu w ocenie ucznia, czgsta i roznorodna w formie ocena wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia;

10) indywidualizacja nauczania, dostosowanie wymagan do indywidualnych

mozliwosci ucznia, zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej;
11) systematyczne poglebianie wiedzy i kwalifikacji zawodowych;
12) udzielanie pomocy zardwno w przezwyci¢zaniu niepowodzen ucznidw, jak

i w przygotowaniu si¢ do egzamindéw, konkursow przedmiotowych

i tematycznych;

13) sporzadzanie przedmiotowych planéw pracy prowadzonych zaje¢ edukacyjnych
1 przedstawianie ich do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty, wnioskowanie
dopuszczenie przez Dyrektora Szkoty zgtoszonych programéw nauczania, zgodnych

z obowigzujaca podstawa programowa.

6. Wychowawca klasy pelni zasadnicza funkcje w systemie wychowawczym Szkoly.

Wychowawca klasy w szczeg6lnosci:

1) terminowo i systematycznie prowadzi dokumentacj¢ szkolng, dotyczaca powierzone;j

klasy;

2) otacza w miar¢ mozliwo$ci indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich

uczniow;

3) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i rodzicami/opiekunami prawnymi rézne

formy Zycia zbiorowego integrujace uczniow;

4) opracowuje program wychowawczy i realizuje go z klasg podczas godzin

wychowawczych oraz w innych wybranych formach;
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5) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami/opiekunami prawnymi, udziela
informacji, porad, wspoéldziata z rodzicami/opiekunami prawnymi na rzecz

rozwigzania probleméw dydaktycznych i wychowawczych;

6) organizuje dni otwarte i zebrania klasowe oraz przygotowuje materialy na te

spotkania;

7)w miar¢ potrzeb i mozliwosci prowadzi indywidualne rozmowy

z rodzicami/opiekunami prawnymi;

8) informuje o przyjetych w Szkole kryteriach oceniania, sposobach sprawdzania
wiedzy i wymaganiach edukacyjnych;

9) wspotpracuje z psychologiem szkolnym, innymi nauczycielami oraz Dyrektorem
Szkoty;

10) bierze udziat w posiedzeniach Rady Szkoty;

11) dokonuje systematycznej oceny sytuacji wychowawczej w klasie, przedstawia

sprawozdania z postgpodw swoich uczniow na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;
12) ocenia zachowanie ucznia po zasi¢gni¢ciu opinii klasy i Rady Pedagogiczne;j.

7. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej Dyrektora
Szkoty, Wicedyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, psychologa i pedagoga szkolnego,
poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

8. Przydzialt wychowawstw znajduje si¢ w arkuszu organizacyjnym Szkoty.

9. Zakres obowigazkéw wychowawcow ustala Dyrektor Szkoly w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng.

10. Niezaleznie od wynikajacej z odrebnych przepiséw odpowiedzialnosci cywilnej lub karne;
nauczyciel/wychowawca odpowiada sluzbowo przed Dyrektorem Szkoty, organem

sprawujacym nadzor pedagogiczny za:

1) skutki braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw podczas zaje¢ lekcyjnych,

pozalekcyjnych, wyjazdow, wycieczek, dyzuréw na przerwach miedzylekcyjnych;

2) stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz Srodkow dydaktycznych, z ktorych
korzysta w zwigzku 1 podczas wykonywania wynikajacych z niniejszego Statutu

| zawartej umowy zadan oraz obowigzkow;

3) zniszczenia lub utrate powierzonych mu elementéw majgtku szkolnego, wynikajace
z braku dbatosci o nalezyte ich zabezpieczenie lub z niezachowania nalezytej

starannosci;
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4) uchybienia innym obowigzkom wynikajgcym ze Statutu Szkoty, a w przypadku
nauczycieli/wychowawcow zatrudnionych na podstawie umowy o prace —

z Regulaminu pracy;
5) uchybienia godno$ci zawodu nauczyciela;

6) niewypelianie innych obowigzkéw wchodzacych w zakres powierzonego

stanowiska, wynikajacych z polecen Dyrektora Szkoty lub Wicedyrektora Szkoty.

11. Psycholog i pedagog szkolny wspiera wychowawcéw 1 innych nauczycieli
w podejmowaniu dziatan skierowanych na poznawanie i eliminowanie przyczyn trudnosci

wychowawczych i dydaktycznych.
12. Do zadan psychologa i pedagoga szkolnego nalezy w szczegolnosci:
1) wspottworzenie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

2) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz z innymi placoéwkami

wspomagajacymi Szkote, w tym z policja 1 sadem dla nieletnich;

3) wspieranie wychowawcow w organizowaniu wspolpracy z rodzicami/opiekunami

prawnymi
4) koordynowanie spraw zwigzanych z bezpieczenstwem uczniow;
5) pomoc w organizowaniu godzin wychowawczych;

6) indywidualna praca z uczniami potrzebujagcymi szeroko rozumianej pomocy

psychologiczno—pedagogicznej;

7) prowadzenie konsultacji dla uczniow, rodzicow/opiekundéw prawnych i nauczycieli

w zakresie zglaszanych przez nich problemow.

13. Nadzér nad pracg nauczycieli sprawuje Dyrektor Szkoty przy udziale Wicedyrektora
Szkoty.

14. W szkole zatrudnia si¢ pracownikow administracji i obstugi.

15. Warunki zatrudnienia i zakres obowigzkéw wymienionych w punkcie 14. pracownikow
reguluja Kodeks Pracy, umowy o prace oraz Regulamin pracy i Regulamin wynagradzania

Szkoty.
16. Pracownicy administracji i obstugi maja prawo do:

1) korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na takich samych

zasadach jak nauczyciele;

2) zghaszania wnioskow 1 uwag dotyczacych biezacego funkcjonowania szkoty
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§11
1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Wicedyrektor Szkoty;
3) Wicedyrektor ds. administracyjno-techniczno-gospodarczych;
4) Rada Szkoty;
5) Rada Pedagogiczna;

6) Samorzad Uczniowski.

DYREKTOR SZKOLY
§12

1. Nawigzanie i rozwigzanie stosunku pracy z Dyrektorem Szkoty przez Zarzad MTE nastepuje
po zapoznaniu si¢ z opinig Rady Pedagogicznej, i — o ile Zarzad MTE uzna to za konieczne

— z opinig Rady Szkoty.

2. Dyrektor Szkoty co dwa lata obejmujace lata szkolne, w terminie do 30 kwietnia drugiego
roku szkolnego pehlienia funkcji Dyrektora, wystepuje do Rady Pedagogicznej
o udzielenie absolutorium, zgodnie z zasadami opisanymi w § 22 ust. 4 pkt. 13. Posiedzenie
Rady Pedagogicznej musi odby¢ si¢ w terminie do 15 maja danego roku. Nieotrzymanie
absolutorium jest rownoznaczne z wnioskiem do Zarzadu MTE o odwotanie Dyrektora

Szkoty.
3. W sytuacji opisanej w ust. 2 niniejszego paragrafu Zarzad MTE uprawniony jest do:
1) zasiggniecia opinii Rady Szkoty w kwestii odwotania Dyrektora Szkoty;

2) nieuwzglednienia wniosku o odwotanie Dyrektora Szkoty i przekazania tej decyzji

Radzie Pedagogicznej do wiadomosci wraz z uzasadnieniem,

3) rozwigzania umowy o prac¢ z Dyrektorem Szkoly w trybie wynikajacym

Z przepisOw prawa,

4) zmiany warunkOow pracy osoby zatrudnionej na stanowisku Dyrektora Szkoty

i zawarcia z nig umowy na stanowisku nauczyciela w Szkole.
4. Dyrektor kieruje dziatalno$cig Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz.

5. Do obowigzkéw Dyrektora Szkoty nalezy:
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1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego wewnatrz Szkoly, organizowanie

doskonalenia zawodowego oraz ocena kadry pedagogicznej;

2) opracowanie dokumentow programowo-organizacyjnych Szkoly, szczegdlnie

arkusza organizacyjnego oraz programu dydaktycznego i wychowawczego;

3) dopuszczanie do uzytku Szkoty na wniosek nauczyciela prowadzacego dane zajecia
edukacyjne programow nauczania i monitorowanie ich zgodnos$ci z obowiazujaca

podstawg programows;

4) opracowanie zakresu praw i obowigzkéw nauczycieli oraz innych pracownikow
Szkoly, z uwzglednieniem wnioskow 1 propozycji przedstawionych przez
Wicedyrektora ds. Administracyjno-Techniczno-Gospodarczych, dotyczacych

zakresu czynno$ci powierzanych pracownikom szkoty niebg¢dacym nauczycielami.

5) dobor kadry pedagogicznej i innych pracownikow Szkoty oraz ich zatrudnianie
1 rozwigzywanie zatrudnienia, po uprzednim zasi¢gnieciu opinii Wicedyrektora ds.
administracyjno-techniczno-gospodarczych w kwestiach zwigzanych
z nawigzaniem lub rozwigzaniem zatrudnienia z pracownikami niebedgcymi

nauczycielami;

6) przygotowanie zatozen perspektywicznego planu pracy Szkoty oraz koncepcji jej

organizacji i rozwoju;
7) inicjowanie eksperymentdw i wprowadzanie nowoczesnych programoéw nauczania;
8) hospitowanie zajec;

9) sporzadzanie wnioskow o nagrody dla nauczycieli, a dla pracownikow niebedacych
nauczycielami po uprzednim zasiggnieciu opinii Wicedyrektora ds.

administracyjno-techniczno-gospodarczych;

10) podejmowanie decyzji o ukaraniu nauczycieli, a w przypadku naktadania kar
porzadkowych pracownikom niebgdacym nauczycielami po uprzednim

zasiegnigciu opinii Wicedyrektora ds. administracyjno-techniczno-gospodarczych;

11) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego

rozwoju psychofizycznego;

12) zapewnienie bezpieczenstwa osob znajdujacych si¢ na terenie Szkoty podczas

zaje¢ organizowanych przez Szkote;
13) organizacja doradztwa zawodowego na terenie Szkoty;

14) zapewnienie warunkow do dziatalnosci Rady Szkoty, Samorzgdu Uczniowskiego

I innych organizacji uczniowskich;
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15) opracowanie zasad i organizowanie przyje¢ uczniow do Szkoly w porozumieniu

ze Szkolng Komisja Rekrutacyjna;

16) podejmowanie decyzji o skresleniu uczniow z listy uczniéw zgodnie z przyjetymi

procedurami;

17) dysponowanie $rodkami okreSlonymi w rocznym planie finansowym
zatwierdzonym przez Zarzad MTE 1 ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich

prawidtowe wykorzystanie;
18) sporzadzanie okresowych sprawozdan z dziatalno$ci Szkoty;
19) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, Rady Szkoty oraz Zarzadu MTE,;

20) przygotowanie dla Zarzadu MTE biezacych informacji dotyczacych

funkcjonowania Szkoty;

21) nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy z Wicedyrektorem Szkoly

i Wicedyrektorem ds. administracyjno-techniczno-gospodarczych..

22) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdtowych

dotyczacych szkot niepublicznych o uprawnieniach szkét publicznych.

6. Przy realizacji obowigzkéw wynikajacych z ust. 5 niniejszego paragrafu, stosownie do
potrzeb i zadan powierzonych Wicedyrektorowi Szkoty i Wicedyrektorowi ds.
administracyjno-techniczno-gospodarczych  niniejszym  Statutem, Dyrektor Szkoty
wspoéldziata z Wicedyrektorem Szkoty i Wicedyrektorem ds. administracyjno- techniczno-

gospodarczych w celu zapewnienia prawidtowego i sprawnego funkcjonowania Szkoty.

WICEDYREKTOR SZKOLY
§13
1. Wicedyrektor Szkoty zastgpuje Dyrektora Szkoty w przypadku jego nieobecnosci.

2. Wicedyrektor Szkoty wspotpracuje z Dyrektorem Szkoly w zakresie organizacji i realizacji

procesu dydaktycznego 1 wychowawczego, a w szczegdlnosci:

1) nadzoruje prace zespotow przedmiotowych oraz prowadzong przez

nie dokumentacje;

2) koordynuje dziatania nauczycieli w zakresie zapewnienia wlasciwej organizacji

zaje¢ lekeyjnych, pozalekcyjnych i opiekunczych;

3) hospituje zajecia;
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4) opiniuje wnioski o nagrody dla nauczycieli;

5) wykonuje inne zadania na polecenie Dyrektora Szkoty.

WICEDYREKTOR DS. ADMINISTRACYJNO-TECHNICZNO-GOSPODARCZYCH

§14
. Wicedyrektorem ds. administracyjno-techniczno-gospodarczych stosunek pracy nawiazuje

i rozwigzuje Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii Zarzadu MTE.

. Wicedyrektor ds. administracyjno-techniczno-gospodarczych odpowiada za sprawy

administracyjno-techniczno-gospodarcze oraz promocj¢ Szkoty.

. Wicedyrektor ds. administracyjno-techniczno-gospodarczych wspoétdziata z Dyrektorem
Szkoty i Wicedyrektorem Szkoty w celu zapewnienia prawidlowego i sprawnego

funkcjonowania Szkoty.
. Do obowigzkéw Wicedyrektora ds. administracyjno-techniczno-gospodarczych nalezy:

1) organizowanie i nadzorowanie pracy seckretariatu Szkoty oraz pracownikow

administracyjnych Szkoty niebedacych nauczycielami;

2) prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych wszystkich pracownikow Szkoty, zgodnie

z obowigzujacymi przepisami,

3) przygotowanie, w uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty, rocznego projektu
preliminarza budzetowego Szkoty i1 przedktadanie go do zatwierdzenia Zarzadowi

MTE;

4) przygotowanie w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty miesiecznych sprawozdan
z wykonania budzetu Szkoly dla Zarzadu MTE oraz rocznego sprawozdania

finansowego w zakresie dotyczacym dziatalnosci Szkoty;

5) sporzadzanie, organizowanie i nadzorowanie prawidlowego obiegu dokumentow

ksiggowych 1 kasowych;
6) sporzadzanie sprawozdan o§wiatowych i dla GUS;

7) terminowe dokonywanie wszelkich zobowigzan platniczych i sprawozdawczych

Szkoty;
8) wspolpraca z podmiotem prowadzacym obstuge rachunkowa Szkoty i MTE;

9) kierowanie gospodarka materiatowa Szkoty;
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10) nadzor nad przestrzeganiem przepisow bhp i ppoz. w Szkole i gospodarka

odpadami;

11) koordynowanie prac remontowych, adaptacyjnych i porzadkowych w Szkole

1 obiektach znajdujacych si¢ na terenie zajmowanym przez Szkote;

12) pobieranie, przechowywanie i rozliczanie wydawania gotowki na biezace potrzeby

Szkoty;
13) opracowanie planu promocji Szkoty i jego realizacja;

14) organizacja 1 mnadzor nad prawidlowym prowadzeniem dokumentacji

administracyjnej 1 finansowej oraz prawidlowym zabezpieczeniem mienia Szkoty;
15) nadzor nad biblioteka szkolna;

16) organizacja positkow dla uczniow na zasadach wynikajacych z obowigzujacych

przepisow;

17) nadzor nad prawidlowym przechowywaniem dokumentacji  szkolnej,
administracyjnej, finansowej, w tym w zakresie wynikajacym z przepiséw
o ochronie danych osobowych, w tym wspotpraca z wyznaczonym w Szkole

Inspektorem Danych Osobowych;

18) wykonywanie innych zadan, dotyczacych czynnosci administracyjno-
technicznych, i gospodarczych, wskazanych przez Zarzad MTE, zgodnych

z zakresem czynnos$ci wynikajagcym z zajmowanego stanowiska.

RADA SZKOLY
§15
1. Rada Szkoty ztozona jest z przedstawicieli:
1) nauczycieli — wychowawcow klas;
2) Dyrektora i Wicedyrektora Dyrektora Szkoty;
3) rodzicéw — po jednym przedstawicielu z poszczegdlnych klas;
4) uczniow — trzech przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego.

2. W zebraniach Rady Szkoty moze uczestniczy¢ wskazany przez Zarzad MTE przedstawiciel
Zarzadu MTE, ktory nie jest osoba wchodzaca w sktad Rady na podstawie ust. 1 pkt. 1 lub

niniejszego paragrafu.

3. Przedstawiciele rodzicow wybierani sg i odwolywani na zebraniach klasowych.
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. Przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego wybierani sg zgodnie z Regulaminem

Samorzadu Szkolnego.
. Kadencja Rady Szkoty trwa jeden rok.

§16
. W omawianiu spraw finansowych i personalnych niedotyczacych uczniéw nie uczestniczg

przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego.

. W zebraniach, podczas ktorych omawiane sg sprawy personalne, z wylaczeniem spraw
dotyczacych Dyrektora Szkoty, nie uczestniczy przedstawiciel Zarzadu MTE, chyba ze

osoba, ktorej sprawa dotyczy, wyrazi takie zyczenie.
§17
. Rada Szkoty zbiera si¢ co najmniej trzy razy w roku w pazdzierniku, styczniu i maju oraz:
1) na wniosek Przewodniczacego Rady Szkoty;
2) na wniosek Dyrektora Szkoty;
3) na wniosek 1/4 sktadu cztonkow Rady Szkoty.

. Z wnioskiem o zwotanie Rady Szkolty moze wystapi¢ Zarzad MTE za posrednictwem

Dyrektora Szkoty.

. Jesli Rada Szkoly nie postanowi inaczej, funkcj¢ Przewodniczacego Rady Szkoty pelni

z urzedu Dyrektor Szkoty.
§18
. Rada Szkoty uprawniona jest do:

1) podejmowania uchwat w sprawie Statutu Szkolyi propozycji jego zmian,

z zastrzezeniem ust. 2;

2) zgtaszania wnioskoOw odnos$nie biezgcej dziatalnosci Szkoty do Dyrektora Szkoty

| Zarzadu MTE;

3) opiniowania  programu  dydaktycznego i  wychowawczego Szkoty,

perspektywicznego planu rozwoju Szkoty, projektow innowacji pedagogicznych;
4) wspoéttworzenia wizji Szkoty;
5) opiniowania kandydatury na stanowisko Dyrektora Szkoty;

6) pobudzania i organizowania r6znych form aktywnosci spotecznos$ci szkolnej

na rzecz wspomagania realizacji celéw i1 zadan Szkoty.
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2. Zmiana Statutu Szkoty, proponowana przez Rade Szkoty, moze by¢ dokonana przez Zarzad
MTE pod warunkiem uzyskania wigkszo$ci 2/3 glosoéw Rady Szkoty, przy obecnosci 2/3
sktadu Rady, w terminie 1 miesigca od daty powiadomienia Zarzadu MTE przez

Przewodniczacego Rady Szkoty o takiej zmianie.

3. Kompetencje Rady Szkoty, wynikajgce z ust. 1 1 2 niniejszego paragrafu oraz pozostatych
postanowien niniejszego Statutu, nie moga narusza¢ obowiazkow i zadan Zarzadu MTE jako
organu reprezentujagcego organ prowadzacy Szkote, wynikajacych z obowigzujacych
przepisOw prawa oswiatowego, a w szczegolnosci z art. 10 i art. 172 Ustawy — Prawo

oSwiatowe.
§19

Zarzad MTE winien by¢ powiadamiany o wszystkich zebraniach Rady Szkoty, a wyznaczony

przez Zarzad MTE jego przedstawiciel uczestniczy w zebraniach Rady z glosem doradczym.
§20

1. Uchwaly Rady Szkoty, z zastrzezeniem ust. 2 niniejszego paragrafu zapadaja zwykla

wiekszoscig gtosow, w obecnos$ci co najmniej potowy uprawnionych do gltosowania.

2. Uchwala Rady Szkoty dotyczaca wprowadzenia zmian do Statutu Szkoly wymaga

wiekszosci 2/3 glosow, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu Rady Szkoty.
§21

W sprawach wymagajacych opiniowania przez Rad¢ Szkoly niepodjecie opinii w terminie 14
dni od daty zlozenia wniosku o jej wydanie nie wstrzymuje procedury podjecia decyzji

W sprawie.

RADA PEDAGOGICZNA
§22

1. Rada Pedagogiczna jest organem odpowiedzialnym wraz z Dyrektorem Szkoly za
realizacj¢ programu dydaktycznego i wychowawczego oraz podejmujacym zwigzane z tym

decyzje, a takze jest organem doradczym Dyrektora Szkoty.

2. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoty lub placowki, Rady Szkoty lub placowki,
organu prowadzacego szkote lub placowke albo na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw
Rady Pedagogicznej.
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3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy uczacy w Szkole nauczyciele, psycholodzy
1 pedagodzy szkolni oraz Dyrektor Szkoty i Wicedyrektor Szkoty. Przewodniczacym Rady
Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty funkcje
przewodniczacego petni Wicedyrektor Szkoty, a przypadku réwniez i jego nieobecnosci

nauczyciel wybrany zwykta wiekszo$cia glosow przez Rade¢ Pedagogiczng.

4. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy rozstrzyganie wszelkich kwestii

pedagogicznych, a w szczegolnosci:

1) opracowanie wspoélnie z Dyrektorem Szkoty rocznego programu dydaktycznego
i wychowawczego Szkoty, przy uwzglednieniu mozliwosci finansowych i prawnych

Szkoty, wskazanych przez Zarzad MTE;

2) opiniowanie organizacji pracy Szkoly, zatwierdzanie biezacego arkusza

organizacyjnego Szkoty;

3) zatwierdzanie semestralnych i rocznych wynikéw klasyfikacji oraz promocji

uczniow,

4) opracowywanie wraz z Dyrektorem Szkoty koncepcji organizacji Szkoty i planu
perspektywicznego jej rozwoju 1 przedstawianie ich Zarzadowi MTE do

zatwierdzenia pod wzgledem finansowym i1 prawnym;

5) podejmowanie dziatan dyscyplinarnych wobec uczniéw, wiacznie z przyjmowaniem

uchwat o skresleniu ucznia ze Szkoty;

6) uchwalanie i dokonywanie zmian w Szczegoétowych warunkach i sposobie oceniania
wewnatrzszkolnego w SSP MTE i Programie modelowania zachowania dla uczniow

sprawiajacych problemy wychowawcze;
7) uchwalanie i dokonywanie zmian w Regulaminie Szkoty;
8) podejmowanie uchwat dotyczacych skreslenia ucznia ze szkoty;
9) opiniowanie zaproponowanych przez nauczycieli programoéw nauczania;
10) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
11) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji pedagogicznych;

12) opiniowanie, na wniosek Zarzagdu MTE, kandydatury na stanowisko Dyrektora
Szkoty;

13) podejmowanie co dwa lata uchwat dotyczacych udzielenia Dyrektorowi Szkoty

absolutorium w tajnym glosowaniu, przy obecnosci co najmniej 2/3 cztonkéw Rady,
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zwykla wiekszoscig glosow 1 przekazywanie uchwaty Zarzadowi MTE do celow

zwigzanych z oceng pracy Dyrektora Szkoty.
§23

Decyzje sprawach wymienionych w § 22 ust. 4 pkt 2 i 4 podejmowane sg bezwzgledng

wiekszoscig glosow, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu Rady Pedagogiczne;.
§24

Rada Pedagogiczna dla realizacji swych zadan moze powotywac zespoty. Cele i zadania tych

zespotow moga obejmowac:

1) opracowywanie programu dydaktycznego i wychowawczego, koncepcji struktury

organizacyjnej Szkoty i perspektywicznego planu jej rozwoju;

2) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposoboéw realizacji
programdw nauczania, opiniowania tych programéw, korelowania tre$ci nauczania

przedmiotow pokrewnych;

3) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobow
wewnatrzszkolnego badania wynikow nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli;

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoridow przedmiotowych, a takze

w uzupelnianiu ich wyposazenia;

6) wspolne opiniowanie przygotowywanych w Szkole innowacyjnych (autorskich)

1 eksperymentalnych program6éw nauczania.

SAMORZAD UCZNIOWSKI
§25
1. Samorzad Uczniowski jest organem reprezentujagcym spoteczno$¢ uczniow Szkoty.

2. Samorzad Uczniowski sktada si¢ z przedstawicieli klas, wybranych na zasadach okreslonych

w Regulaminie Samorzadu Uczniowskiego.
3. Tryb pracy Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

4. Samorzad Uczniowski ma prawo delegowa¢ swoich przedstawicieli do Rady Szkoty.
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5. Samorzad Uczniowski ma prawo zgtasza¢ postulaty odnos$nie funkcjonowania Szkoty do
Dyrektora Szkoty, Wicedyrektora Szkoty, Wicedyrektora ds. administracyjno-techniczno-
gospodarczych i Rady Pedagogicznej.

6. Samorzad Uczniowski ma prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej i innej,

zgodnie z potrzebami ucznidow 1 wlasnymi mozliwosciami organizacyjnymi.

7. Samorzad Uczniowski, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty, moze podejmowac dziatania

Z zakresu wolontariatu.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§26

1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego okresla rozporzadzenie ministra

wiasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

2. Dyrektor Szkoty moze ustanowi¢ dni wolne od zaje¢ w roku szkolnym. Podaje si¢ je do

wiadomosci na poczatku kazdego roku szkolnego.

3. Projekt organizacji roku szkolnego opracowuje Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Rada

Pedagogiczng i przedstawia Zarzadowi MTE do zatwierdzenia.

4. Organizacje¢ stalych i okresowych, obowigzkowych i1 pozalekcyjnych zaje¢ edukacyjnych
1 opiekunczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢, ustalony przez Dyrektora Szkoty na

podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego.

5. Jednostkami organizacyjnymi Szkoly sa oddzialy klasowe. Maksymalng liczbg uczniéw

w oddziale ustala Dyrektor Szkoly w porozumieniu z Zarzadem MTE.

6. W szkole prowadzona jest dokumentacja przebiegu nauczania, ustalona dla szkot

publicznych.

§27

ZASADY UZYWANIA TELEFONOW KOMORKOWYCH W SZKOLE

1. Uczniowie przynosza do szkoty telefony komorkowe i inny sprzet elektroniczny na wiasng

odpowiedzialno$¢ oraz za wiedzg 1 zgoda rodzicow/opiekundow prawnych. Szkota nie ponosi

24



odpowiedzialno$ci za przyniesione przez uczniéw telefony komoédrkowe 1 inne urzadzenia

elektroniczne.

. W szkole nie uzywamy telefonéw komorkowych podczas zaje¢ szkolnych, zajeé
dodatkowych (chyba, ze prowadzacy zajecia postanowi inaczej) oraz podczas przechodzenia

miedzy budynkami szkolnymi i obiektami sportowymi.

. W szkole wydziela si¢ strefy, w ktérych mozna uzywaé telefonow komoérkowych oraz
strefy, w ktorych nie uzywamy telefondw komodrkowych. Sg one oznakowane symbolami

graficznymi.

. Uczen na wycieczkach 1 wyjazdach szkolnych uzywa telefonu komorkowego za zgoda
opiekunow wycieczki. Pelng odpowiedzialno$¢ za sprzet podczas wycieczki ponosza

rodzice/ prawni opiekunowie.

. Wszelkie dziatania majgce znamiona tamania tych zasad sg traktowane jako naruszenia
dyscypliny szkolnej 1 podlegaja dziataniom przewidzianym w stosownych przepisach

szkoty.

DORADZTWO ZAWODOWE
§28
. Szkota prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

. Za organizacj¢ zaje¢ i ich formy odpowiada doradca zawodowy lub inny nauczyciel
wyznaczony przez Dyrektora Szkoly, ktory dla realizacji tych zaje¢ wspotpracuje
z wychowawcami klas, innymi nauczycielami oraz rodzicami/opiekunami prawnymi

uczniow.

. Do zadah psychologa szkolnego w zakresie doradztwa zawodowego nalezy

w szczegblnosci:

1) systematyczne diagnozowanie potrzeb ucznidéw w obszarze informacji edukacyjnych

i zawodowych;
2) pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

3) prowadzenie zaj¢¢ przygotowujacych uczniow do swiadomego planowania kariery

1 podjecia r6l zawodowych;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjnej i doradczej prowadzonej przez Szkote.
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WOLONTARIAT UCZNIOWSKI I PRACA SPOLECZNA
§29

. Szkota propaguje, przy udziale rodzicow i1 opiekundéw prawnych ucznidw, dziatania

W ramach wolontariatu uczniowskiego, wspiera je i wspotorganizuje.

. Dla realizacji tych zadan Szkota moze powota¢ sposréd nauczycieli opiekuna wolontariatu

uczniowskiego.

. Uczen moze udziela¢ si¢ spolecznie w swojej macierzystej szkole lub na rzecz innych

podmiotow.

. Aktywno$¢ ucznia w ramach wolontariatu jest jednym z obszarow uwzglednionych

W ocenie zachowania ucznia.

. Dokumentacj¢ swoich dziatan w ramach wolontariatu prowadzi uczen w porozumieniu

z wychowawca klasy.

SWIETLICA
§30

. W szkole funkcjonuje $wietlica, ktéra zapewnia uczniom zorganizowang opieke, w tym
w szczegolnosci pomoc w nauce, odpowiednie warunki do nauki wiasnej, zajecia

rozwijajace zainteresowania i zajecia rekreacyjne.

. Zajecia swietlicowe obejmuja ucznidow, ktdrzy musza przebywac w szkole dluzej ze wzgledu

na czas pracy rodzicow/opiekundéw prawnych i dojazd do szkoty.
. Szczegdlowy zakres dzialania $wietlicy okresla Regulamin Swietlicy.

. Swietlica dziala w oparciu o plan pracy ustalany na dany rok szkolny.

BIBLIOTEKA
§31

. Szkota posiada biblioteke z zasobami, ktére umozliwiajg realizacje potrzeb 1 zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych oraz doskonalenie warsztatu pracy

nauczyciela.

. Z zasobdw bibliotecznych mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciela, inni pracownicy Szkoty

oraz rodzice/opiekunowie prawni.

. Szczegdtowe zasady korzystania z zasobow bibliotecznych okres$la Regulamin Biblioteki

Szkolnej.
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OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§32
. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pdirocza. Pierwsze potrocze zaczyna si¢ z poczatkiem nowego
roku szkolnego i konczy si¢ przed feriami zimowymi, nie pdzniej niz 31 stycznia. Drugie
potrocze rozpoczyna si¢ nastepnego dnia po klasyfikacji srodrocznej i konczy z dniem
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Szczegoétowa data zakonczenia
pierwszego poOlrocza ustalana jest przez dyrektora szkoty i opiniowana na radzie

pedagogicznej w sierpniu przygotowujacej nowy rok szkolny.

. Klasyfikacji $§rodrocznej dokonuje si¢ w ostatnim tygodniu I potrocza.

. Srodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz $rodroczna oceng
klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ na dzien przed $rodrocznym klasyfikacyjnym

zebraniem rady pedagogicznej.

. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania ustala si¢ na dzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady

pedagogiczne;.

. Na trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele oraz wychowawca lub wychowawczyni oddziatu informujga uczniéw i ich
rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec

edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

. Informacja, o ktérej mowa w ust. 4 jest przekazywana poprzez dziennik elektroniczny.
Przewidywane oceny z zaj¢¢ edukacyjnych wpisane sa do dziennika elektronicznego,

przewidywane oceny zachowania wystane w wiadomosci przez dziennik elektroniczny.
. Wychowawca/wychowawczyni uzgadnia z uczniem wymagania, ktore nalezy spetic, by
otrzymac ocen¢ zachowania wyzsza niz przewidywana.

. Nauczyciel informuje ucznia o wymaganiach, ktore nalezy spetni¢, aby otrzymaé wyzsza
niz przewidywana ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych. Ustalenia wpisane sg jako komentarz do

oceny przewidywanej w dzienniku elektronicznym.

. Szczegotowe warunki 1 sposdb oceniania wewnatrzszkolnego znajduja si¢ w zalaczniku do

statutu.

REKRUTACJA

§33
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. Podstawg przyjecia dziecka do szkoty jest zlozenie przez rodzica/opiekuna prawnego
dziecka wniosku o przyjecie, zawierajagcego dane wynikajace z art. 150 ust. 1 Ustawy —
Prawo o$wiatowe i odpowiednich dokumentow wynikajacych z odpowiednich zapisow
powotlane] ustawy, dotyczacych szkoét niepublicznych, oraz pozytywny wynik
przeprowadzonej procedury kwalifikacyjnej, o ktorej mowa w ust. 2 1 3 niniejszego

paragrafu.

. Ogolne zasady rekrutacji uczniow do Szkoty na dany rok szkolny, w tym dotyczace
przyjetej na dany rok szkolny procedury kwalifikacyjnej, ustala Dyrektor Szkoty

w porozumieniu Radg Pedagogiczna.

. Procedura kwalifikacyjna moze zawiera¢ rozmowe kwalifikacyjna, obserwacje grupowa,

sprawdzian wiedzy, analiz¢ dotyczacg osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia.

. Kandydaci sa przyjmowani do Szkoty na podstawie procedury kwalifikacyjnej, ktorej
zasady podawane sa do wiadomosci na stronie internetowej Szkoty w terminie do konca

lutego kazdego roku kalendarzowego.

. W procedurze kwalifikacyjnej moze by¢ brana pod uwagg kolejnos¢ zgloszenia ucznia.

ROZDZIAL V
POLITYKA RODO
§34

. W Spotecznej Szkole Podstawowej Milanowskiego Towarzystwa Edukacyjnego jest
prowadzona ochrona danych osobowych zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie

przepisami.

. Wszyscy pracownicy Szkoly sa zobowigzani do stosowania wewngtrznej dokumentacji
szkolnej z zakresu ochrony danych osobowych tj. Polityki Bezpieczenstwa Informacji,
Instrukcji Zarzadzania Systemem Informatycznym oraz Zasad Funkcjonowania Dziennika

Elektronicznego.

. Wszyscy pracownicy Szkotly sa zobowigzani do wykonywania zalecen Inspektora Ochrony
Danych Osobowych w zakresie zwigzanym z bezpieczenstwem przetwarzania danych

osobowych.

ROZDZIAL VI
PRZEPISY KONCOWE
§35
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Osoby zwigzane ze Szkolg stosunkiem pracy lub umowa zlecenia moga wchodzi¢ w sktad

Zarzadu MTE z wylaczeniem pehnienia funkcji Prezesa Zarzadu MTE.
§36

1. Regulaminy organéw Szkoly winny by¢ uchwalone najpdzniej w ciggu miesigca od ich

powotania.
2. Zmiana regulaminu organu Szkoty uchwalana jest przez ten organ.
§37

Sprawy nieuregulowane niniejszym Statutem rozstrzygane sg w oparciu o obowigzujace

przepisy prawa.
§38
1. Statut wchodzi w zycie z dniem nadania przez Zarzad MTE.

2. Zmiany Statutu dokonywane sg w trybie 1 na zasadach okreslonym niniejszym Statutem.

Niniejszy Statut zostat nadany uchwatg Zarzadu z dnia 31 sierpnia 2017 r.

Tekst ujednolicony po zmianach dokonanych przez Rad¢ Szkoly w dniu 26 pazdziernika 2023 r.
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